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RESENA HISTORICA

Para hablar del nacimiento del Colegio Sagrado
Corazén de JesUs, hay que remitirse a los inicios
del Siglo XX, mas precisamente al ano 1903,
cuando el visionario presbitero José Agustin
Diaz, funda la Congregacion de las
Hermanas Hospitalarias del Sacratisimo Corazén
de Jesus.

Goémez

Es asi como en 1906 comienza a funcionar la
“Escuela Sagrado Corazén”, destinada a atender
a las nifas huérfanas que vivian al amparo de la
comunidad religiosa.

A medida que transcurrian los anos, la pequena
Escuelita, tuvo, como la sociedad chilena altos y
bajos, pues en ese entonces no se recibia aporte
del Estado para su mantenimiento ni las religiosas
que trabajaban en ella recibian una remuneracion
por su labor. También era impensable que todas las
que cumplian labores docentes fueran Profesionales,
solo eran religiosas bien inspiradas con un poco mas
de preparacion. Con el tiempo, la Escuela se abre
hacia la comunidad, aceptando en sus cursos a ninas
externas, incorporando al mismo tiempo a Laicos
para cumplir la labor educadora. En 1949 se
solicita ante el Ministerio de Educacion Publica,
el reconocimiento como Instituciéon Educadora,
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proceso que culmina con éxito el

Noviembre de 1949

cuando sale publicado el Decreto 10.151 que, junto
a otras 4 Escuelas de Chile reconoce a la Escuela
Sagrado Corazoén de Jesus, como cooperadora de
la funcion educacional del Estado. Fue ese un
momento de mucha alegria para la Congregacion
Religiosa Sostenedora, pues se consolidaba y era
reconocida oficialmente por la sociedad como
Institucion de servicio educativo. Al mismo
tiempo, era la época en que nacia nuestro Colegio

al mundo educativo nacional.

Cuando se inicié en 1949 atendiendo una matricula
de 220 alumnas, se trazaron lineas para empezar a
crecer en cantidad y calidad. Hubo asi también,
gente de la comunidad generosa y visionaria que
contribuyé a obtener este logro.

Entre ellos, a Don Daniel Carrasco, sancarlino que
con su aporte econdémico colaboré en forma
importante al mejoramiento de esta Unidad
Educativa, Enagradecimiento a su labor; a la Escuela
Sagrado Corazén durante la década del 50 y los
primeros afios del 60, se le conocié como “Escuela
Daniel Carrasco”, y desde hace algunos anos cuando
volvio el colegio a su nombre original, Ia
Congregacion construyé una Capilla en un campo

donado por él, la que fue bautizada con su nombre.



La escuela, dirigida en sus inicios por la Madre Maria Mercedes de JesUs, permitié que muchas alumnas llegadas
desde los distintos lugares donde las religiosas practicaban su caridad, se interesaran por estudiar en ella y algunas,
dedicarse a la vida consagrada. Al mismo tiempo, hubo una mayor demanda de los distintos sectores de la comunidad
por incorporarse a sus aulas, por eso, el afno 1966, se accedio a matricular a 2 alumnos
varones, los sefiores Ivan Lépez Guzman y Patricio Medina Herrera.

Dirigia esta Unidad Educativa la madre Maria Gertrudis Contreras. Desde la década del 70 bajo el pontificado de los
Papas Paulo VI, Juan Pablo | y Juan Pablo I, la iglesia sigue su proceso de cambios, los que repercuten en toda la
sociedad. En la Diocesis de Chillan se fortalece la Catequesis Familiar, como pilar fundamental de la accién misionera
de la Escuela, correspondié a las Hermanas Angelina, Imelda y Virginia, iniciar este proceso.

En 1979, asumié como Directora de la Escuela, Sor Frida
Bustos Valenzuela, a quien se le prolongd su mandato hasta
el ano 1989. Fue wuna etapa de crecimiento vy
consolidacién en los aspectos académicos y de
infraestructura, se construyeron nuevas aulas, oficinas,

bibliot i io, 5 oficialmente el Kinder. P 1%
iblioteca y gimnasio, se cred oficialmente el Kinder. Pero “.el gran paso

el gran paso se dio al crearse la Educacién Media en 1981 y

el consiguiente cambio de nombre, pasando a denominarse \Y4 did én 1981

“Colegio Sagrado Corazén de Jesus”. Se acogen las

disposiciones del Ministerio en cuanto a crear la Unidad al creaqarse la
Técnica con sus distintos departamentos, se inicia la
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formacion docente por parte de la Didcesis, mediante educaCIon

jornadas propuestas por el “Movimiento por un Mundo

. A
Mejor, Educacion Liberadora y Formacion Teoldgica”, medla) ast comc
permitiendo con ello formar profesionales mas tambie/n el

comprometidos con la espiritualidad de la Congregacién

y con el mejoramiento en la calidad de los aprendizajes. act‘ual nombre:
L]
Paralelamente se fueron incorporando mas profesionales a COleglo S(lgl‘at 0

cumplir labores docentes, la matricula aument6 hasta llegar a

500 alumnos. COI‘(IZOIH de
Jesus.”

La tarea emprendida en esa época fue continuada por la
Hermana Nancy Soto Monsalvez, con ella se

construyeron nuevas aulas y oficinas, se implementd la
biblioteca y se gand un primer concurso nacional de
mejoramiento educativo (PME).

Asi como se consolido el Equipo Técnico. Posteriormente, bajo la direccién de la Hermana Eduvina Martinez, se
construyeron nuevas salas, se implementé un laboratorio de Computacién y se dio impulso a un gran
perfeccionamiento de todo el personal, esto ha permitido consolidar al Colegio como una gran institucion educadora
de la comuna, siendo muy importantes la mantencion del carisma del Padre Fundador, en paralelo a un
mejoramiento en la calidad de los aprendizajes. Del mismo modo se amplié la cobertura educacional en Pre Basica
con 2 Pre-Kinder. Se inicid en esta época una Reforma Educacional, la que trajo consigo un cambio profundo en los
sistemas organizacionales de cada Colegio, y el nuestro no fue ajeno a ellos, fue asi como nacié el Equipo de Gestion,
el CRA, los GPT, las Reuniones de Departamento. La Gltima década del milenio y la primera de éste, se caracterizo
por haber obtenido grandes logros en el aspecto curricular entre ellos es destacable mencionar el ganar 2 Proyectos de
Mejoramiento Educativo (conocidos como PME) en Educacion Basica, ganar El Proyecto Enlaces de Educacion Media
y Basica y un PME de Educacion Media, obtener durante 14 ahos el premio a la Excelencia Académica; ser el
primer colegio de la Comuna en tener Jornada Escolar Completa, entre otros logros.



El inicio del nuevo milenio y nuevamente bajo la
direccion de la Hermana Frida Bustos Valenzuela, nos
sorprendi6 con nuevos desafios tanto en los
aspectos curriculares como de infraestructura. En el
primero, se obtuvieron grandes logros, (excelentes
resultados en SIMCE, PAAY PSU (en esta ultima un
alumno obtuvo puntaje nacional en matematicas), se
participd y gané en distintos concursos a nivel
comunal, provincial y regional (Literatura, Declamacion,
Matematicas, Pintura, tres veces campeones regionales
de Cueca, Ciencia y Tecnologia, etc.). Asi mismo, se
inicid una etapa de fuertes relaciones académicas, con
las distintas unidades educativas de San Carlos,
formando la organizacion ACOPASAN, entre las que
se puede mencionar el intercambio de pruebas y
materiales, organizacién de concursos y campeonatos
en conjunto, organizacion de la “Feria de Alternativas
de Educacion Superior”, evento que trajo a nuestro
colegio a las distintas instituciones de Educacion
Superior de las Regiones 7%, 8% y 9° con el fin de
infformar a los alumnos de San Carlos y comunas
vecinas, relacionadas con lasalternativas que tienen
para estudiar terminado su Cuarto Aho Medio.

El afio 2007, debido a la fuer te
presién de la comunidad
por incorporarse a la ensefanza
que imparte el colegio, se tomod la
decision de ampliar la cobertura
educativa del Colegio, en Educacién
Media, empezando por

I° Medio y con aumento gradual hasta
llegar al afio 2010 con 3 cursos por
nivel en toda la Ensefanza Media. En
el aspecto de infraestructura, se
construyé un nuevo edificio de 3
pisos, con el fin de mejorar el
servicio educativo que se estd
entregando a los alumnos. En él se
implementaron nuevas aulas,
laboratorios, salén de actos y oficinas.

Asi también se construyd otro edificio de 2 pisos
para implementar 2 laboratorios de computacion y mas
salas de clases. En cuanto a logros también cabe
destacar el Primer Lugar Nacional en el concurso de
fomento a la lectura, en el cual participé el CRA de
nuestro colegio.

Sin duda un paso importante ha sido la incorporacién a
la Ley SEP, donde el colegio presenté un proyecto
pedagogico iniciandose su aplicacién el ano 2008 el
cual ha sido renovado y continla hasta hoy.
Dicho proyecto ha traido consigo mejoramientos
sustanciales en los aspectos pedagogicos y de
implementacién. Se formé un equipo docente para su
organizacion y supervision, Con el apoyo del Proyecto
SEP, también se han implementados diversos talleres
para la recreacién de los ninos y jovenes del colegio.
Por otra parte, se han contratado profesionales en
diversas areas tales como Psicopedagogas,
Educadoras de Diferencial, Psicologo(a)s, Trabajadoras
Sociales, todo esto para el apoyo de los estudiantes, con
el fin de mejorar sus aprendizajesy atender a aquellos
mas necesitados o con diversas dificultades.

Asi también, el Colegio cuenta con un Proyecto de
integracion para atender a los alumnos con TEL
(Trastornos especificos del lenguaje) y otros problemas
motores, por ello se contrataron diversos

profesionales.

Todos estos proyectos se enmarcan en el PEl de nuestro

colegio, el cual estd basado en los pensamientos y
principios del Padre José Agustin Gomez: “atender en
forma preferente al mas necesitado™.



El fundador de esta familia hospitalaria es el Pbro.
José Agustin Gomez Diaz, nacido en Santiago de
Chile, el 28 de Agosto de 1830.

En 1854 se
sacerdote

recibe de
diocesano,
consagrandolo el Arzobispo
de ese tiempo Monsenor
Agustin  Valdivieso. Al dia
siguiente canta su primera
misa, asumiendo el
compromiso de entregarse
por entero a sus hermanos

sirviéndolos y dando la vida
por ellos si fuese necesario.

La vida y obra del Padre José Agustin Gomez
Diaz es la entrega incondicional a Cristo,
identificado con los pobres que sufren.

Su amor, al igual que Ciristo, lo llevo a aceptar los desafios
que le imponia la sociedad y no trepidé ante el mandato
del Sefior a ir a la carcel, a la guerra y al destierro,
situacion que se produjo por divergencias con las
autoridades eclesiasticas de Santiago, de donde dependia
la Congregacion Hermanas de San José que habia
fundado en San Felipe (siendo la primera Congregacién
Chilena).

Fue destinado a la ciudad de San Carlos, pequena ciudad,
dependiente de Concepcion.“Con 73 ahos a cuestas,
el anciano sacerdote emprende su viaje al sur de
Chile desde la historica Estacion Central. Su meta,
por el momento, es la ciudad de Concepcion, que se
halla a mas de 500 kildbmetros al sur de Santiago. Alli
espera encontrarse con su viejo y querido amigo el
Obispo de Concepcion don Placido Labarca. El viaje
es largo y le llevara por lo menos unas diez horas,
tiempo suficiente para meditar, para pensar, leer y
dormitar” (Fernando Silva Rivas, “Recopilaciéon
hechos histéricos de la Congregacion”). El viene
desaforado; se viene impedido de regresar a su
pueblo, el pueblo al que entregd lo mejor de su
vida, sus desvelos, sus preocupaciones, su trabajo
incesante y tesonero. Sin duda le mortificaba la idea
de haber tenido que salir secretamente de San
Felipe, amparado en las penumbras de un frio
amanecer, para no ser visto por ese pueblo que no
aceptaba ni permitia que su cura emblematico fuera
deportado injustamente y sin su consentimiento.

El 4 de Abril de
aceptada y establecida la nueva Congregacion

1903, quedé candnicamente

Religiosa, con el nombre de Congregacion de
Hermanas Hospitalarias del Sacratisimo Corazoén de
Jests. Diez dias después se declaraba a la
Congregacion como Diocesana, estableciendo su
Casa Central en San Carlos y dandole las licencias
para abrir alli el noviciado. Como Superior General,
Obispo, el

Carlos

fue designado por el sacerdote
Don Padre
Donoso nombré como Superiora General a Sor

redentorista Donoso. El

Maria de los Angeles, y a Sor Verénica Garcia
como Maestra de Novicias.
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El Colegio Sagrado Corazon, se encuentra ubicado en
el sector urbano de la ciudad de San Carlos, capital de
la comuna del mismo nombre, cuyas caracteristicas
principales son:

Ubicad® mas o menos en el corazén de la agricultura
chilena, a 375 km al sur de Santiago, capital nacional;

133 km al noreste de Concepcion, la capital regional y a
26 km al norte de Chillan, la capital provincial. La
ciudad se situa en una planicie aluvial entre los rios
Nuble y Perquilauquén en la depresion intermedia

Fue fundada el 3 de julio de 1800 por Joaquin del Pino
del Rozas y Negrete, y su nombre seria en honor al
Rey Carlos IV de Espana. Cerca de esta ciudad se
libré el llamado combate de San Carlos en el marco
de la guerra de Independencia.

El ano 4854 la ciudad se convierte en la capital de la
"Municipalidad de San Carlos" abarcando un vasto
territorio con varias localidades. En 1856 adquiere el
titulo de ciudad con wuna poblacién de 5.456
habitantes, y en 1891 se convierte en la capital de la
comuna de San Carlos.

La ciuddd de San Carlos es también el pueblo natal de
varios artistas y personajes famosos tales como
pintores, autores y cantantes. Aqui nacié el pintor
Hernan Gazmuri, y se formoé el famoso grupo de
cantantes llamado Los Angeles Negros. Se destaca
entre ellos la famosa folklorista, autora, investigadora y
cantante Violeta Parra.

Hoy eredia, posee una poblacién aproximada de
50.000 habitantes con un 60% urbano y un 40% rural.

Entre fos atractivos de la ciudad se cuenta con la
Medialuna de San Carlos que es un recinto deportivo
para la practica del rodeo chileno. Esta medialuna
tiene una capacidad para 8.000 personas y es la
segunda mas grande de Chile, siendo superada sélo
por la Medialuna de Rancagua, ademas es sede de la
famosa exposicién comunal Agroexpo realiza desde la
década de 1970 y su laguna del parque Quirel
arreglada en el 2013 al igual que su museo cultural
que paso a ser el mas grande a la region, el cual usan
alumnos para la musica y talentos artisticos.

La principal fuente econdomica de la comuna es la
proveniente de la produccién agricola y hortofruticola,
donde se ha introducido en los Ultimos afios una gran
tecnologia.

Lose resultados académicos en las  pruebas
estandarizadas, de la comuna, en general estan bajo los
promedios nacionales y regionales, produciéndose una gran
diferencia entre los resultados de los colegios

municipales y particulares subvencionados.

El colegio posee wuna alta demanda de Ila
comunidad, es por ello que a sus aulas asisten
alumnos provenientes de las diferentes
localidades de la comuna, como también otros
de comunas vecinas como Niquén, San Fabian, San

Nicolas, Quirihue, Chillan, Portezuelo.

Atendiendo a esta demanda creciente, el afo 2007, se
tomo la decision de crear un nuevo curso de Educacidon
Media, con lo cual se cuenta con 3 cursos por cada
nivel, teniendo un promedio de 40 alumnos por curso.

En el aflo 2008 se firma convenio con el Ministerio de
Educacion lo que permitié acceder a la Subvencion
Escolar Preferencial (Sep), cuyos recursos estan
destinados a la mejora de la calidad integral de la
educacion, esto se hace posible a través de un Plan de
Mejoramiento Educativo.

El ano 2016 dimos otro gran paso, la ampliacion de
cobertura del Proyecto de Integracion Escolar (P.L.E.).
Atendiendo a loes estudiantes que presentan alguna
necesidad educativa especial transitoria; desde los
niveles de Pre kinder a 2° Ensehanza Media.

Se incorpora ademas un Plan de Formacion Ciudadana
cuyo objetivo general es promover en la comunidad
educativa la comprension de los conceptos de
participacion ciudadana, fomentando y garantizando una
cultura democratica basada en los sellos institucionales.
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FUNDAMENTACION ANTROPOLOGICA CRISTIANA-HOSPITALARIAS
DEL SAGRADO CORAZON DE JESUS

La Comunidad Educativa del Sagrado Corazén de JesUs, es un lugar de encuentro con el Dios de la creacion, con las
ciencias, con la naturaleza, con los medios técnicos y tecnoldgicos, que abren caminos de futuro desarrollo. Y, es lugar
de intensos tiempos de encuentro humano en las relaciones de didlogo entre alumnos y profesores, entre hijos, padres y
apoderados; didlogo con el mundo-ambiente exterior. En sus aulas impera el aprendizaje desde la Fe en Cristo, para
ensefar y vivir como hermanos, privilegiando los valores del Sagrado Corazéon de Jesis

Como Colegio catdlico con carisma hospitalario de amor y misericordia, quiere formar personas, en la cual se
hagan presentes cada uno de estos valores, para impulsar el desarrollo integral de cada uno de los miembros de la
Unidad Educativa, proyectandolo al resto de la comunidad en privilegio de los mas necesitados, buscando ser
constructores de paz en que se valore la formacion de las personas a partir del evangelio, con el objetivo de que
ilumine el corazén mismo del ser humano siempre en crecimiento. De ahi el lema: “AMOR VINCIT OMNIA”( El
amor lo vence todo) Nuestro Colegio se suma a las instituciones educativas que buscan plasmar desde sus aulas en
cada alumno y profesor, la vision vital de lo esencial en la vida de cada individuo, mas alin en esta época de cambio y
lograr el dinamismo propio de la vida humana, es decir, ayudar a conformar la arriesgada, dificil y venturosa empresa
de ser persona, donde es primordial fortalecer en cada uno de los nifios y jovenes de nuestra
comunidad:

La Contemplacion silenciosa,
El estudio de materias especificas, La investigacion cientifica,
La reflexion creadora,

o © 0 ©o

Compromiso fundado en la verdad y didlogo lleno de contenido valérico,

Se funden en un haz de objetivos sistematicos y proporcionados, para dar como fruto logrado, la conciencia
personal, familiar y de sensibilidad social, que el mundo de hoy necesita.



Sera nuestro empeno también, que este Colegio como
fruto de su especifica espiritualidad, promueva que el
educando, descubra aspectos de la vida colectiva al
relacionarse con sus iguales y con la jerarquia, descubra
el valor del trabajo, el valor de la conciencia ambiental,
el significado de la verdad, de la justicia, amistad y
solidaridad.

Esta interaccion de valores de interioridad y de accién
solidaria transformadora del mundo-ambiente en que
vivimos, la encontramos en el carisma del Fundador
de la Congregacion de la cual nuestro colegio forma
parte: Padre José Agustin Gomez Diaz, quien plasmo
en el corazén de las Hermanas Hospitalarias y de
nuestra Comunidad Educativa las palabras que hoy
siguen haciendo eco en nuestra vida escolar y personal:
“El que no vive para servir, no sirve para vivir”. Es asi
como se espera que cada uno de los integrantes de
esta, nuestra familia educativa, sea un verdadero
instrumento de cambio social positivo, aportando con
servicio, conocimientos y fe cristiana en el ambito
escolar, laboral y personal.

El principal problema al momento del acto de educar,
es resolver de manera satisfactoria, el modo de dar
forma y orden a la vida interior del hombre.

i{Coémo coordinar sus impulsos, sus tendencias, sus
ambiciones? ;Como simplificar su yo y vivir de la forma
mas justal.... Es como dar vida a una obra de arte, es el
fruto de una vision y de una lucha con obstaculos
concretos.

Si la finalidad de todo sistema educativo esta claramente
determinado por un hecho capital: “Desarrollar en
cada uno la capacidad de cambiar, orientando toda
nuestra experiencia hacia la realizacion humana en
plenitud”.

La finalidad del Colegio Sagrado Corazén de Jesus
sera: “Lograr que cada integrante de la comunidad
Educativa y, en forma especial el alumno, desarrolle
sus potencialidades tanto en el campo fisico como en el
intelectual y espiritual.”

Todo esto presupone que se habilite al alumno para
alcanzar la madurez y perfeccion, gracias a una
concepcion coherente de la vida y de la fe Cristiana. Se
trata también de orientar al nifo y al joven a
encontrar en si una fuente de libertad permanente, un
llamado a la participacién constante e incentivos de
accion eficaz, fundamentados en el pilar de toda razén
de vivir:“EL AMOR”.



FORMACION CRISTIANA.ANTROPOLOGIA : HOSPITALARIAS
DEL SAGRADO CORAZON DE JESUS

La hospitalidad es una actitud fundamentalmente humana y cristiana, de profunda actualidad en el mundo globalizado. Su
significado entrafia importantes connotaciones: humanidad, acogida, universalidad, amor, servicio, ayuda mutua, cuidado
del pobre.Todo esto inspird el proyecto hospitalario desde el comienzo y sigue iluminando el hacer el bien en las
instituciones de la Congregacion.

La Congregacion de las Hermanas Hospitalarias del Sacratisimo Corazén de Jesus, esta formada por las hermanas que,
respondiendo al llamado del Sehor, expresado a través de su Fundador, el Presbitero José Agustin Gomez Diaz, se
unen para asumir las necesidades de los mas desvalidos, participando en la mision de la Iglesia, que hace visible el amor
de Dios en Cristo JesuUs.

La Congregacion encuentra en el Sagrado Corazén de JesUs, la fuente de toda su vida religiosa, creciendo en
caridad y haciendo visible el amor de Jesus por los mas necesitados, teniendo como fin principal honrar a Jestis como
fuente y modelo de toda caridad y en Maria, su Madre, el modelo de Consagracién plena al Sefior. Es asi, como las
Hermanas consideran como Espiritualidad propia la identificacion con Cristo Doliente, Siervo de Yaveh, que asume las
heridas de los hombres (CFls 53). Con Cristo se entregan para aliviar los sufrimientos de los pobres y desvalidos, y con
El, pasan a través del sufrimiento, en actitud oblativa, para arrebatar al dolor su sentido de muerte y frustracién y
convertirlo en expresion de entrega y amor salvador del Senor.



EL COLEGIO

Vision N e

Ser un colegio trascendente
dentro de la comunidad, que
aporte al desarrollo y pueda
responder en forma oportuna
y justa a las demandas
educacionales de
San Carlos y
sus alrededores.

integrales, es decir, capaces de

{ valorar la vida, de cultivar

sanamente su cuerpo, su mente
y de nutrir el espiritu con valores
profundos, inspirados en la iglesia
catolica, y asi desenvolverse
con éxito y conciencia
critica en la
sociedad.

( Formar en sus aulas, personas

SELLOS INSTITUCIONALES

Formacion Catélica y Valorica: Nuestra Comunidad Educativa busca formar personas integrales capaces de
proyectar los valores que inspiran el Sagrado Corazoén de Jesus a través de la formacion Espiritual que se desarrolla
en forma transversal en la sala de clases, actividades extraprogramaticas y vivencias comunitarias diarias.

Logros académicos: Nuestra Comunidad Educativa acoge y orienta al estudiante para que desarrolle habilidades y
competencias que le permitan ingresar a la Educacion Superior y mantenerse en ella con éxito.

Colegio Como Agente Protector: Nuestra Comunidad Educativa ejerce un rol activo frente a las necesidades,
riesgos y dificultades que puedan presentar nuestros estudiantes; otorgandoles seguridad, contencion, afectividad y
apoyo emocional; inspirados en las ensenanzas de nuestro Padre Fundador José Agustin Gémez Diaz.

PRINCIPIOS FORMATIVOS

e En nuestras aulas impera el aprendizaje considerando la Fe en Cristo, para ensefar y vivir como hermanos
privilegiando los valores del Sagrado Corazén de JesUs: honestidad, amor, responsabilidad, solidaridad y respeto;
para impulsar el desarrollo integral de cada uno de nuestros estudiantes, proporcionando herramientas para el
crecimiento social, personal y espiritual.

e Entregar desde nuestras aulas a cada estudiante las herramientas, competencias y valores que le permitan
formarse integralmente, siendo capaces de incorporarse en una sociedad de constantes cambios con éxito.

e Conseguir que cada uno de los integrantes de nuestra comunidad educativa, sea un verdadero instrumento de
cambio social; aportando con servicios, conocimientos, innovacién y fe cristiana en el ambito escolar, laboral y
personal. Vivenciando el pensamiento de nuestro Padre Fundador José Agustin Gomez Diaz.

e Potenciar que el estudiante desarrolle la interaccion y el trabajo colaborativo con sus pares, en un ambiente en
donde predomine los valores provenientes del Sagrado Corazén de Jesus; fortaleciendo la conciencia ambiental y
el respeto por el entorno.

e Lograr que cada estudiante desarrolle sus potencialidades tanto en el campo fisico, intelectual, artistico, espiritual
y emocional. Guiandolo para que sea consciente de sus virtudes y limitaciones, buscando la superacion personal
gracias a su concepcion coherente de la vida y la Fe cristiana.

e Internalizar el legado del Sagrado Corazén en cada estudiante; que este trascienda su identidad y lo configure
como persona; entendiendo que los valores adquiridos deben ser practicado durante toda su vida.



Es asi como nuestro colegio buscara desarrollar la conciencia moral en sus estudiantes, con fuertes bases en los

principios cristianos emanados de la Congregacion de las Hermanas Hospitalarias del Sacratisimo Corazén de Jesus

y de su Padre Fundador José Agustin Gomez Diaz, siendo expresion fiel de caridad y solidaridad hacia el préjimo, a

través de una formacion valdrica integral y transversal expresadas en los cinco valores fundamentales de la

institucion:

Amor? Sentimiento que procede de Dios, asociado al
afecto y el apego, identificado como la fuerza que
mantiene unidos a los seres humanos, actuando como
facilitador de las relaciones interpersonales.

Respeto: Permite que el ser humano pueda reconocer,
aceptar, apreciar y valorar las cualidades del préjimo vy
sus derechos. Es decir, es el reconocimiento del
valor propio y de los derechos de los individuos y de la
sociedad.

HONES-
TIDAD

AMOR

SOLIDA-
RIDAD

RESONSA-

BILIDAD

o Solidaridad: Valor que inspira al ser

humano a ayudar a alguien sin recibir nada a
cambio, sin buscar el reconocimiento de otros,
siguiendo los lineamientos de nuestro Padre
Fundador José Agustin Gémez “no me anima otra
cosa que la caridad”, ser solidario es, en su
esencia, servir a los demas desinteresadamente.

Honestidad: Actitud que favorece los principios
de verdad, justicia e integridad moral,
procurando siempre anteponer, mas alla de las
intenciones, la verdad en sus pensamientos,
expresiones y acciones.

Responsabilidad: Conducta que desarrolla la
capacidad de tomar decisiones coherentes con el
cumplimiento de los compromisos y deberes
asumidos por cada miembro de la comunidad
educativa.



PERFIL DEL DOCENTE SAGRADO CORAZON DE JESUS

Todo profesor del Colegio Sagrado Corazén de Jesus es un profesional que trabaja por vocacién formando

personas, ayudando a crecer y a desarrollar todas las potencialidades del estudiante.

Dimensiéon Valérica Espiritual: Considera a
hombres y mujeres cristianos abiertos al sentido
religioso de la vida, que se sabe creatura y que
reconoce una dimensién espiritual y valorica en la
vida de toda persona, la cual busca desarrollar en sus
alumnos, orientando su forma de pensar, sentir, tomar
decisiones y actuar en el contexto sociocultural en el
que se desenvuelvan. Es asi como debera:

* Poseer un conocimiento interno de la persona de
Jesucristo, manifestando la disposicién a conocerlo.

* Participar activamente en actividades pastorales del
colegio.

* Nutrirse con los valores de la Congregacion de las
Hermanas Hospitalarias del Sacratisimo Corazén de
JesUs en su actuar cotidiano.

* Poseer valores humanistas en lo relacionado a la
sensibilidad social; vivenciando los principios de nuestro
Padre Fundador José Agustin Gémez Diaz.

* Ser honesto y veraz en su proceder como profesor,
miembro de una comunidad y formador de personas
como hombres y mujeres de bien.

Dimefision Cognitiva: Involucra manifestar una
permanente inquietud por informarse y formarse,
por ir acorde a los tiempos buscando los modos de
ofrecer al hombre y a la mujer de hoy, lo que en su
formacion necesitara para manana. Por esto debe

» Demostrar una preocupaciéon constante por su
crecimiento personal y profesional.

* Ser un profesional con sélidos conocimientos de la
disciplina que imparte.

* Poseer habilidades para administrar el proceso
educativo, es decir, planificar, desarrollar y evaluar el
proceso ensefnanza-aprendizaje.

e Manifestar una inquietud permanente por
informarse, esto supone un docente con una cultura
amplia y humanista.

* Promover y encausar en sus alumnos el trabajo
investigativo, reflexivo, critico y practico.

* Debe ser visionario y creativo, asumiendo la
educaciéon como un desafio de cambio constante.

Dimension Socio Afectiva: Que el profesor
establezca vinculos interpersonales auténticos en la
dinamica de la convivencia escolar diaria, llegando a
conocer y valorar a cada miembro de la comunidad
educativa, a fin de comprometerse como
constructor y verdadero agente de cambio. Es asi
como debera:

* Ser receptivo al sistema de trabajo dinamico, innovador
y en equipo, mostrando buena disposicion de
colaboracion ante situaciones emergentes.

* Poseer un dominio de grupo adecuado que propenda al
trabajo arménico con sus alumnos de acuerdo con los
principios educativos del colegio.

* Respetar las caracteristicas y diferencias fisicas,
cognitivas, de género, étnicas, religiosas, ideologicas,
sociales y culturales de los integrantes de la Comunidad
Educativa.

* Comprometerse e identificarse con el colegio, velando
por el cumplimiento de los principios de su Proyecto
Educativo.

* Valorar al alumno como persona en crecimiento,
susceptible a cambios y errores perfectibles, propiciando
y facilitando su formacion y desarrollo integral.

* Actuar con serenidad y discrecion al enfrentar
situaciones de conflicto con el alumno, otros profesores,
apoderados y funcionarios del colegio; estableciendo un
didlogo asertivo y empatico con ellos.

e Aplicar los sistemas y procedimientos formales
establecidos por el colegio para la efectiva comunicacion
entre directivos, docentes, apoderados y demas
miembros de la comunidad educativa.

» Conocer la realidad social, emocional e intelectual,
considerando que cada estudiante presenta diferentes
ritmos de aprendizaje.

* Poseer la disposicion a participar en un proceso de
induccion y de formacion permanente considerando la
cultura del colegio.



PERFIL DEL ALUMNO Y ALUMNA

El alumno y alumna es protagonista de su proceso educativo; identificindose con los valores del Sagrado Corazén de
Jesus: Amor, Misericordia, Libertad, Respeto, Justicia y Solidaridad. Los que se iran incorporando en su diario vivir;
este perfil se desarrollara a lo largo de su proceso formativo considerando tres dimensiones:

Dimension Valorica-Espiritual: La cual configurara la
opcion valdrica, espiritual y religiosa con la que el alumno
orientara su forma de pensar, sentir, tomar decisiones y
actuar en el contexto sociocultural en el que se desenvuelva.
Es asi como debera:

e Conocer e internalizar los valores cristianos en su
quehacer cotidiano.

* Poseer un profundo sentido cristiano y valorar a los demas
en una actitud de didlogo y respeto.

* Ser sensible y solidario, lo que le permitira comprender las
necesidades ajenas y procurar una entrega fraterna.

* Poseer valores humanistas en lo relacionado a la sensibilidad social; vivenciando los principios de nuestro
Padre Fundador José Agustin Gémez Diaz.

* Ser agente de su propio aprendizaje procurando adquirir una educacién de calidad para su desarrollo
valérico espiritual.

* Ser honesto y veraz en su proceder como estudiante y miembro de una comunidad, condicién que ha de incidir en
sus conductas futuras, como hombre y mujer de bien.

* Ser contemplativo y experimentar los valores del Sagrado Corazén de Jesus en su vida.

* Ser capaz de crecer en libertad desarrollando su iniciativa y creatividad, tomando decisiones coherentes con los
valores formados, en todos los ambitos de su vida.

Dimefision cognitiva: Buscando que el alumno alcance la madurez personal y el desarrollo intelectual, para que
sea capaz de asumir el proceso académico como un medio para descubrir sus propias caracteristicas personales y de
su entorno; permitiéndole llegar a la autorrealizacion y dar respuesta a las expectativas sociales. Por lo tanto debera:

* Poseer un adecuado espiritu critico y reflexivo que le permite discernir entre diferentes opciones y opiniones; de
manera que forme un criterio personal sélido, fundado en una percepcién asertiva de la realidad.

* Poseer habilidades y destrezas cognitivas que le permitan resolver problemas y tomar decisiones en el ambito
cientifico y tecnoldgico.

* Utilizar sus habilidades y destrezas cognitivas en la creacién de sus propios aprendizajes.

* Ser eficiente en su desempefo académico y con un espiritu investigativo: razonando, analizando, argumentando y
emitiendo juicios para proponer diversas soluciones en sus desafios cotidianos.

 Ser agente de su propio aprendizaje, comunicador de experiencias y preocupado de adquirir una educacion de
calidad para su desarrollo personal.



Dimensiéon Socio-afectiva: La cual considera que el alumno establezca y profundice vinculos interpersonales
originales y auténticos en la dinamica de la convivencia escolar diaria, llegando a conocer y valorar el entorno, a fin
de descubrir un lugar personal en él para comprometerse como constructor y verdadero agente de cambio. Es asi
como debera:

* Ser conocedor de las costumbres, tradiciones y la historia del pais; manifestando su interés por aspectos politicos,
econdmicos, sociales y culturales.

* Ser comprometido consigo mismo, la familia, el colegio, la comunidad, la Patria y preservacion de su planeta;
develando de este modo su aspiracion a construir un mundo nuevo y mejor.

* Ser capaz de convivir integramente con las personas de su entorno, respetando las diferencias individuales propias
de cada ser humano.

* Poseer capacidad de liderazgo y trabajo en equipo, manifestando buenas relaciones interpersonales, buscando llegar
a acuerdos.

* Tener un gran sentido solidario, siendo generoso, desprendido y preocupado de los demas, manifestando vocacion
de servicio.

PERFIL PADRES Y APODERADOS

La comunidad del Colegio Sagrado Corazén de JesUs
concibe a la familia como activo colaborador de la labor
educativa en la formacion de habitos y valores, que
propendan a formar un estudiante integral. El
apoderado de esta comunidad educativa:

* Promueve en su hogar los valores presentes en el
Proyecto Educativo Institucional: Amor, misericordia,
libertad, respeto, justicia y solidaridad.

* Apoya, respeta y se compromete a participar en las
actividades pastorales.

* Es comprometido, responsable y consciente en el
proceso educativo de su pupilo.

* Comprende el valor de la responsabilidad cumpliendo sus
compromisos con el colegio.

* Conoce y apoya el proceso de ensenanza-aprendizaje del
Colegio (objetivos, contenidos, metodologia y reglamento
de evaluacion).

* Incentiva a su pupilo (2) en la superacion diaria,
apoyando la formacién de habitos de estudio y
cumplimiento de sus quehaceres como estudiante.

* Propicia un clima de calidez y confianza en las
diversas ocasiones de encuentro (entrevistas,
reuniones, actos civicos, entre otros).

* Se muestra abierto al didlogo sincero con los
miembros de la Comunidad Educativa, emitiendo
sus puntos de vista y escuchando los ajenos en un
clima de aceptacion, confianza y respeto.

* Se identifica con la Comunidad Educativa,
participa y apoya las actividades programadas
por ella.

* Respeta los conductos formales y normas
establecidas en el reglamento de convivencia
escolar.

“Los apoderados del Colegio, deben mostrar
una motivacion especial que se manifieste a través
de una actitud consecuente con los valores y
requerimientos del Establecimiento, de modo que
esa intencion inicial se plasme en un compromiso
real desde el momento en que los apoderados
formen parte de esta comunidad”.



CAPITULO 3
MARCO
CURRICULAR



CONCEPCION CURRICULAR

“Que la educacién debe aspirar a la formacion integral de la persona humana, especialmente de los jovenes, para
darle un futuro a la juventud, para ello es importante que la educacidon se entienda como la busqueda de un
desarrollo integral y armonioso de la persona, de la maduracién de la conciencia moral para discernir el bien y de
actuar en consecuencia, y como una atencion a la dimension espiritual del joven en desarrollo. Ser cada vez mas y
no solamente tener cada vez mas”. (Juan Pablo Il-Vaticano 3/7/2004) El Colegio Sagrado Corazén de Jesus pensando
en el nuevo hombre vy la nueva mujer que transforme la realidad en la que se circunscribe, visualiza una persona
que contribuya a una sociedad mas justa con la vivencia de valores y virtudes cristianas que lo sensibilice a las
demandas de un mundo individualista y consumista; asume un enfoque HUMANISTA-CRISTIANO- COGNITIVO-

CONSTRUCTIVISTA.

ENFOQUE PEDAGOGICO CURRICULAR:
HUMANISTA- CRISTIANO- SOCIO - COGNITIVO

El Colegio asume una concepcion filosofica
HUMANISTA-CRISTIANO-COGNITIV O-
CONSTRUCTIVISTA del curriculo, la cual plantea la
busqueda de la autorrealizacion de la persona, es decir,
el desarrollo completo que el ser humano puede
alcanzar, especialmente en lo que se refiere a su
crecimiento espiritual y de trascendencia, relacionadas
con los valores como la honestidad, respeto, solidaridad
y justicia, esto implica una preocupacion en el educando
como persona integral, facilitindole el descubrimiento
de sus intereses, necesidades, capacidades y deseos. Se
considera el aprendizaje, en la concepcién humanista,
como una funcion de la totalidad de la persona; el
aprendizaje verdadero no puede ocurrir sin
involucrar todas las dimensiones del ser
humano: Desarrollo y crecimiento espiritual, cognitivo,
psicoafectivo, artistico-estético, biologico-corporal,

ético, sociopolitico y conciencia ecologica. La verdadera
educaciéon humanista equilibra la necesidad del
aprendizaje en su totalidad. Este proyecto buscara la
autorrealizacion a través de la formacion de personas
autéonomas, independientes, solidarias e inclusivas con
capacidad emprendedora y critica en una solida base
valérica. El enfoque pedagdgico curricular humanista-
cristiano-cognitivo-constructivista plantea al estudiante
como agente activo y protagonista para optimizar el
aprendizaje significativo, donde los métodos activo-
participativos, seran el eje de la actividad curricular,
entendiendo el proceso educativo desde un nuevo
paradigma, en donde el conocimiento se construye
gracias a un proceso de interaccion entre el educando
y su ambiente con la mediacién del profesor.



PLANES Y PROGRAMAS
DE ESTUDIO

Los Planes y Programas de Estudio y las demas
actividades curriculares responden a las directrices
emanadas por el Ministerio de Educacion y lo
complementa el colegio con asignaturas de libre
disposicion en las cuales coloca su sello formativo. En
ellas se define la organizacion del tiempo en el cual se
desarrollan las actividades semanalmente, la cantidad
de horas por asignatura y los horarios por curso. En
consecuencia, en el plano pedagdgico, se sostiene que
todo alumno o alumna regular, ya sea con o sin
necesidades educativas especiales, en cualquier nivel o
edad, puede aprender los contenidos entregados y
desarrollar competencias (habilidades y actitudes)
requeridas en la actualidad. Para ello se consideran
tiempos adecuados para el aprendizaje y diferentes
metodologias que incidan en los objetivos del proceso
ensenanza-aprendizaje.

Los conocimientos incluyen sistemas conceptuales
e informaciones sobre hechos, procedimientos, procesos
y operaciones. Por otro lado, las habilidades se
refieren a las capacidades de desempefio o de realizacion
de procedimientos que deberan adquirir y desarrollar
los alumnos y las alumnas en su proceso de aprendizaje:
Estos seran, tanto en el ambito intelectual o practico,
como basados en rutinas o en procesos abiertos,
fundados en la blsqueda, la creatividad, la imaginacion
y el desarrollo de habilidades. Y por dltimo, las
actitudes son disposiciones hacia objetos, ideas o
personas, con componentes efectivos, cognitivos y
valorativos que inclinan a las personas a determinado
tipo de accion. Por ejemplo, el marco de objetivos y
contenidos curriculares plantean actitudes a inculcar
en alumnos y alumnas respecto a: Desarrollo personal,
aprendizaje y relacion con el conocimiento, relaciones
con los demas, derechos y deberes ciudadanos, disciplina
de estudio y trabajo personal, trabajo en equipo, manejo
de evidencia, verdad y criticidad, dialogo y manejo de
conflictos, entorno natural, aceptacion y respeto a la
diversidad, entre otras dimensiones.

EVALUACION
PEDAGOGICA

La Evaluacién Pedagogica es una herramienta al servicio
del docente, del educando y de la familia para obtener
informacion sobre el avance del proceso de aprendizaje
de los estudiantes. La evaluacion, en el colegio, no se
limitara a medir el aprendizaje final de los alumnos y
alumnas, sino que esta presente a lo largo de todo el
proceso educativo. La evaluacion estara en funcion de
los objetivos que marcan experiencias de aprendizaje
para los alumnos y alumnas, mas que en contenidos
que le resultan poco significativos para su vida; por lo
tanto, la evaluacion debera: Ocurrir "en" y "a través"
del curriculo y en la practica diaria; Dar importancia
principalmente a los beneficios que el disefio del
procedimiento evaluativo pueda tener para el
aprendizaje de los alumnos y las alumnas. Estimular la
reflexion de los alumnos o alumnas; Hacer uso de
variados procedimientos para recabar antecedentes
significativos para el alumno o alumna, padres,
apoderados y docentes. Utilizar la evaluacién
diferenciada, referida directamente a atender las
diferencias individuales y distintos ritmos de aprendizaje,
enfocada a la aplicacién de procedimientos o estrategias
de aprendizajes adecuados para atender a los alumnos
y alumnas con las distintas necesidades educativas
especiales.

El alumno o alumna que necesite este tipo de evaluacion
deberd, a través de su apoderado, comunicarlo antes
de cada aho, acompafnado por un informe médico
especialista, que acredite la dificultad especifica,
subsectores y periodo en la cual se aplicara. En el
contexto anteriormente descrito, el profesor o
profesora debera necesariamente utilizar formas de
evaluacion que respondan a la autoevaluacion de los
aprendizajes, a la evaluacion formativa, a la
observacién, a la investigacion de los logros de
aprendizaje alcanzados por sus educandos, entre otras
multiples formas que se deberan disefiar con las
metodologias de ensehanza-aprendizaje. Los tipos de
evaluacion que se emplearan en el proceso de
aprendizaje segln su intencionalidad seran:



EVALUACION DIAGNOSTICA DE
COMPETENCIAS Y HABILIDADES: Con el fin
de tener una base para iniciar la entrega de los
contenidos del nivel; se realizara paralelamente al
refuerzo de los contenidos del nivel anterior que se
evidencie como aprendizajes claves como primera
unidad tematica.

EVALUACION FORMATIVA: Con el fin de
tener #na constante relacion con el proceso de
aprendizaje, se efectuara este tipo de evaluacion en
forma permanente a lo largo del periodo lectivo a
través de algunos instrumentos como: La observacion
directa, intercambios orales con y entre los
estudiantes  (expresion  oral, debates, foros,
conferencias o paneles), elaboracion de textos vy
discursgs por arte de los estudiantes, relacionados
con los Objetivos de Aprendizaje Transversal (OAT)
que son
comprensivo y general, y apuntan al desarrollo
personal, ético, social e intelectual de los estudiantes

aprendizajes que tienen un caracter

y forman parte constitutiva del curriculum nacional y,
por lo tanto, los establecimientos deben asumir la
tarea de promover su logro. Los OAT no se logran
por medio de un sector de aprendizaje en particular;
conseguirlos depende del conjunto del curriculum y
de las distintas experiencias escolares. La evaluacion
formativa permite detectar logros, avances Yy
dificultades para retroalimentar la practica y es
beneficiosa para el proceso de aprendizaje, ya que
posibilita prevenir obstaculos y sefalar progresos.

EVALUACION SUMATIVA:

Para comprobar, en forma total o parcial, el logro de
algunas competencias de las unidades de aprendizaje
se procedera a aplicar permanentemente este tipo de
evaluacién durante el periodo lectivo a través de
diversas formas como: guias de desarrollo, pruebas
orales y escritas, trabajos de investigacion, etc. Se
aplica a procesos y productos terminados, enfatiza
en determinar el valor de éstos, especialmente
como resultados en determinados momentos, siendo
uno de éstos al término de la experiencia de
aprendizaje o de una etapa importante del mismo.

EVALUACION DIFERENCIAD A:la
Evaluacion Diferenciada se entiende como un
recurso que el docente emplea al evaluar a los
alumnos y alumnas que presentan barreras para
lograr su adecuada integracion y aprendizaje escolar.
Consiste en aplicar procedimientos y/o instrumentos
evaluativos acordes con las caracteristicas de la
dificultad de aprendizaje que presenta el alumno/a.

Implica ademas la aplicacion de estrategias antes,
durante y/o después de las evaluaciones mismas. La
Evaluacion Diferenciada constituye un medio que
favorece los procesos de ensenanza-aprendizaje de los
alumnos y alumnas, de manera que logren los objetivos
minimos planteados en los Programas de Estudios
Oficiales del Ministerio de Educacion, para el nivel que
cursan y dentro del aho escolar correspondiente.

La Evaluacion Diferenciada se aplicara hasta que el
alumno/a lo requiera, ya sea en Ensefanza Basica o
Media, con apoyos o tratamientos correspondientes.
Se procedera de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de Evaluacién Diferenciada La existencia
de Evaluacion Diferenciada no altera la aplicacion del
Reglamento de Evaluacién y Promocion y de Normas
de Convivencia Escolar del Colegio y en ninglin caso
exime a los alumnos y alumnas de asistir regularmente
a clases.



EVALUACION EN EL NIVEL PRE-ESCOLAR:

Todo desarrollo curricular se lleva a cabo a través de los procesos de planificacion, implementacion y evaluacion.

Esto implica que debe haber una estrecha interrelacién o coherencia entre ellos para una consecucion mas
pertinente y eficiente de los aprendizajes a favorecer. En este contexto, se concibe la evaluacion como un
proceso permanente y sistematico, mediante el cual se obtiene y analiza informacion relevante para formular un
juicio valorativo que permita tomar decisiones adecuadas que retroalimenten y mejoren el proceso educativo en sus
diferentes dimensiones. Ademas debe estar presente durante todo el desarrollo curricular, a través de la evaluacion
diagnostica, formativa y acumulativa. A su vez, la sistematicidad implica que debe responder a una planificacion y
analisis frecuente. La evaluacién diagndstica o inicial se realiza al comienzo del afio escolar respecto a todas las
lineas de accién que involucra el proyecto educativo. En lo que comprende a los educandos, proporciona la
informacion mas completa sobre el crecimiento, desarrollo, capacidades, necesidades y fortalezas de ellos con
relacion a los aprendizajes esperados de las Bases Curriculares y los Programas Pedagdgicos.

INSTANCIAS DE DINAMIZACION DEL COMPONENTE
PEDAGOGICO CURRICULAR

El componente pedagdgico en el Colegio se dinamiza a través de 5 instancias:

o Consejo de profesores.

® Consejos de areas del curriculo (Consejo Académico)
@ Coordinaciones de Ciclo

9  Coordinaciones de PIE y SEP

® Equipo de trabajo por Area.



CAPITULO 4
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DESCRIPCION DEL MODELO
DE GESTION- ANIMACION

El Colegio Sagrado Corazon de JesUs ha optado por un modelo de gestion-animacion participativo y democritico. Este
modelo busca propiciar la reflexion interna y la responsabilizacién de todos los estamentos en la consecucion de los
objetivos institucionales. Una institucion dinamica y en constante movimiento. La Animacion (Direccion) Educativo-
Pastoral es responsabilidad, ante todo, de la Comunidad Religiosa de Las Hermanas Hospitalarias del Sagrado
Corazén de Jesus, que recae en la Directora quien preside la Comunidad Educativa y el Equipo de Gestion, como
nucleo animador del colegio, que junto con laicos vocacionalmente comprometidos, movidos por una fuerte
espiritualidad congregacional, tienen la mision de promover una educacién que aspire a la formacion integral de la
persona humana, buscando el desarrollointegral y armonioso del alumno y alumna.

EMOC
TICO

MODELO
REFLEXIVO DE
GESTION

La Gestion Organizacional del colegio promueve un modelo de gestién organizacional y educativa que cree y
fomenta los valores de corresponsabilidad, colaboracion y participacion en una tarea comun a todos los miembros de
la Comunidad Educativa a fin de promover una educacion catélica. De acuerdo a lo anterior se definen cinco
Dimensiones de la Gestion-Animacion:

) Dimensiéon de Gestion Operativa-Organizacional. Nucleo animador: Direccién y Equipo
Directivo.

2) Dimension de Pastoral Educativa: Coordinador Pastoral.

3) Dimension de Procesos Curriculares Pedagégicos: Coordinadores de Ciclo y jefes de
area.

4) Dimension de Convivencia Escolar y Clima Organizacional: Inspector General,
Departamento de Convivencia Escolar, inspectores de patio

5) Dimension de Administracion, Finanzas, Recursos e Infraestructura: Contadora,
Inspector General, Secretarias y Auxiliares de Aseo.



ADMINISTRATIVA-
FINANCIERA

\

CONVIVENCIA
ESCOLAR

OBJETIVOS DEL COLEGIO

1) Planificar el quehacer del colegio en forma
colaborativa, involucrando a todos los estamentos de
la comunidad educativa; con el fin de desarrollar
una formacion académica y personal de los
estudiantes, el cual se vera reflejado en su rendimiento
escolar, en la participacion de las actividades
organizadas por el colegio y en las evaluaciones
externas

2) Integrar a los padres y apoderados al proceso
educativo, para que asuman su rol como principales
educadores en valores y normas, apoyando la gestion
del colegio en el desarrollo integral y crecimiento de
los estudiantes, a través de su participacion Yy
compromiso en las actividades propuestas por la
comunidad educativa.

3) Fortalecer la pastoral a través del anuncio
explicito de JesuUs, bajo el carisma de las Hermanas
Hospitalarias del Sacratisimo Corazén de Jesus en
todo el quehacer académico formativo.

4) Acoger en forma igualitaria a los alumnos que
se integren al colegio, entregandoles una formacion
valérico- cristiana, velando por la permanencia
exitosa de ellos, durante todo el proceso educativo.

5) Promover el desarrollo integral de los estudiantes,
a través de una educacién de calidad con el fin de
propiciar el ingreso a la Educacion Superior y
mantenerse en ella con éxito.

\/ DIMENSIONES
DELA '
GESTION

OPERATIVA

PASTORAL
\ 4

™ CURRICULAR

OBJETIVOS DEL NIVEL

Educacion Pre-escolar

Potenciar el desarrollo afectivo y valérico de los
estudiantes, dando especial énfasis a la adquisicion
de habitos y normas sociales basicas, desarrollando
su autonomia y habilidades cognitivas.

Educacion Basica

Desarrollar en el estudiante habitos de estudio que
conlleven a la adquisicion de los conocimientos
basicos establecidos en las bases curriculares,
correspondientes a cada asignatura, teniendo como
pilar las normas de convivencia con sus pares.

Educacion Ensefianza Media

Lograr que los estudiantes adquieran los
conocimientos basicos correspondientes a cada nivel y
asignatura, promoviendo el ingreso a la educacion
superior, la adquisicion de valores y el éxito
académico.
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ESTRUCTURA DE LOS CICLOS:

CICLO PRE-BASICO:

El propdsito formativo fundamental de la Educacion
Parvularia en nuestro colegio es entregar una atencion
integral a ninos y ninas entre 4 y 5 anos de edad,
favoreciendo aprendizajes oportunos y pertinentes a
sus caracteristicas, necesidades e intereses, y
fortaleciendo sus potencialidades para un
desarrollo pleno y arménico, que les facilite
una admision exitosa en los niveles de
aprendizajes superiores. Se trabaja con énfasis
en los temas valdrico- cristianos, medioambientales,
ciudadanos. En cuanto al curriculo el Ciclo | se rige
por las bases curriculares del Ministerio de Educacion, a
las que se han formulado adecuaciones, segin las
caracteristicas propias del Establecimiento y el PEI
gestionada a través del Area educacién inicial. Se
trabaja con Proyectos de Aula y con metodologias
innovadoras y pertinentes lo cual permite el desarrollo
de habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos y
competencias, pudiendo asi revisar, definir o redefinir
conductas de entrada para el proceso articulatorio
con el Primer Aho Basico.

Los estudiantes cuentan con clases que aportan con
nuevas y variadas experiencias de aprendizaje; tales
como inglés, Educacion Fisica y Musica.

Cada sala cuenta con recursos materiales:
complementos educativos tales como, Taller movil de
Ciencias e Historia que permiten desarrollar el ambito
de relacion con el medio natural y social. Biblioteca
de aula, area donde los ninos pueden contactarse
fisicamente con libros, y realizar trabajos dirigidos.
Ademas, pueden solicitar préstamos de textos para
leer en sus casas, en compania de los papas, a través
del CRA. Cada sala posee recursos audiovisuales tales
como data y computador para conectar a los nihos
con la tecnologia; gimnasio implementado para el
desarrollo de las clases de Educacién Fisica; ademas de
juegos de madera en un patio exclusivo para
su recreacion.

CICLO ENSENANZA BASICA:

Este nivel de ensenanza centra sus objetivos
pedagdgicos en lograr que los estudiantes
desarrollen una importante capacidad de
autonomia frente a las nuevas

experiencias  vitales que les
correspondera vivir, a partir de su insercion en
la Educacion Basica. Los estudiantes tienen la
posibilidad de realizar una serie de actividades
complementarias al Plan de Estudios obligatorio.

Los estudiantes tienen la oportunidad de participar
en una serie de actividades en las que cumplen un
rol protagdénico: exposiciones, presentaciones
artisticas relacionadas con la musica, bailes
folkloricos, lectura, teatro, canto, deporte, entre
otros.

La Ensefanza Basica sigue los lineamientos
curriculares  del  Ministerio de  Educacion,
poniendo énfasis en la formacion de valores,
habitos y competencias, y en el fortalecimiento de los
aprendizajes, a través de la aplicacion de estrategiasy
propuestas metodoldgicasincorporandose a esto
el Area de Necesidades Educativas Especiales que
cuenta con diferentes profesionales de Ia
educacion tales como: profesoras de educacién
Diferencial, Psicopedagoga, fonoaudidlogo,
kinesidlogo, Psicologa y Trabajadora Social,
facilitando el proceso de formacidon de los ninos y
ninas que se educan en este nivel



CICLO ENSENANZA MEDIA:

El  eStudiante del COLEGIO SAGRADO
CORAZON DE JESUS ejerce una capacidad cada
vez mayor para hacerse cargo de su proceso
educativo, respondiendo a los principios vy
valores del Proyecto Institucional:
amor, respeto, solidaridad, justicia,
responsabilidad, misericordia y libertad.

Es un ciclo de ensehanza y aprendizaje que tiende al
logro de niveles de excelencia en lo académico, social
y psicofisico. Los estudiantes participan en actividades
que les permiten vincularse entre cursos y niveles;
con instituciones de educacion superior y Fuerzas

Armadas y otros organismos académicos y sociales.
Con el fin de posibilitarles explorar sus intereses y desarrollar habilidades, con miras a la eleccidn
vocacional.

La Ensenanza Media del Colegio Sagrado Corazén de JesUs sigue los lineamientos curriculares del Ministerio de
Educacion, y los objetivos cognitivos y transversales de corto, mediano y largo alcance se logran a través de la
aplicacion de las siguientes estrategias y propuestas metodoldgicas:

* Plan Comin, desde 7° Basico a II° Medio

* Plan Diferenciado de libre eleccion en Tercero y Cuarto Medio,

* Contacto permanente del Colegio con universidades e institutos de educacién superior

* Implementacion de Talleres Preuniversitarios para alumnos de Tercero y Cuarto Medio

* Tutorias y seguimiento constante a alumnos que manifiesten alguna problematica.

* Generacion de espacios para manifestaciones culturales, artisticas y deportivas

* Fomento a la participacion de los jévenes en concursos académicos y de expresion artistica

* Actividades extra programaticas o Curriculares Libres en distintas areas: académica, artistica, deportiva.
* Fortalecimiento de una sexualidad responsable

* Fortalecimiento de la formacion valérica- cristiana de nuestros alumnos, como participacion en ceremonias
religiosas, retiros espirituales, proyectos de ayuda solidaria

* Planificacion de Giras de Estudio por curso, por areas, por asignaturas u otros.

NIVELES DE GESTION - ANIMACION

El modelo Participativo-Democratico de Gestion se estructura en un nidcleo central de animacion que corresponde a
las Sostenedoras (Hermanas Hospitalarias del Sagrado Corazon de Jesus) y al Director, en donde confluyen los
responsables de las seis dimensiones que dan vida a toda la gestién de la Institucion.

A) DIMENSION DE GESTION DIRECTIVA.

Este nivel de gestidn, corresponde a la coordinacién general del colegio y esta a cargo del nivel directivo; éste a su
vez, conforma el Equipo Directivo que participa de todas las reuniones que se realizan semanalmente. Este equipo
esta integrado por:

* Sostenedora Congregacion de las Hermanas Hospitalarias del Sagrado Corazén de Jesls o en quien se delegue
esta funcion, en la Directora quien dirige el equipo de gestion.

* Coordinador de Pastoral

* Inspector General

* Coordinadores de Ciclo (Basica y Media)

* Orientador/ora



B) DIMENSION DE PASTORAL
EDUCATIVA

Impulsar insistentemente a cada integrante
de la Comunidad Educativa, a través de
programas y orientaciones pastorales, para
favorecer una maduracién en la fe adecuada
a las edades de jévenes y adultos;junto con un
crecimiento en el conocimiento de la persona de Jesus
como modelo de Vida Nueva, ayudandoles a descubrir
su vocacion profesional, social y religiosa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: De los alumnos
* Pensamiento Reflexivo: Permitir que los educandos
tengan la posibilidad de desarrollar un pensamiento
reflexivo.

e Autorregulacién de conductas, Capacidad de
Voluntad:

Favorecer en el alumno la capacidad de desarrollar su
voluntad para auto regular la conducta en funciéon de
su conciencia.

* Crecimiento Personal segin nuevos valores:
Hacer crecer y madurar la persona segln las exigencias
de los nuevos valores.

® Desarrollo de las potencialidades: Fisicas,
Intelectuales y Espirituales:

Lograr que cada integrante de la comunidad Educativa
y, en forma especial el alumno, desarrolle sus
potencialidades tanto en el campo fisico como en el
intelectual y espiritual.

e Lograr la practica de los Sacramentos
correspondientes a cada edad, del universo de
alumnos e incorporarse al calendario litiargico
de la Iglesia con los ejercicios o presencia segin
programa especial.

a) Preparacion de las confirmaciones para final de 3° o
4° medio con su catequesis.

b) Preparacion de la |° comunion desde 4° y 5°
basico.

c) Catequesis especial de papas.

-Crear un ambiente caracterizado por el pluralismo
de opciones, que encaucen en forma practica las
inquietudes y creatividad de cada estamento.

-Formar personas que en su capacidad de amar se
abran a la gratitud, a la comprension, de perddn, a la
alegria y a la esperanza.

-Despertar en los jovenes a través de Encuentros o
charlas de formacion el interés de ir conociendo,
descubriendo y anunciando a Cristo.

-Colaborar en la fraternidad compartiendo con el
mas necesitado.

* Vocaciones:

- Promover el descubrimiento de la vocacion
profesional, social y religiosa en cada integrante de la
Comunidad Educativa.

® Clases de Religion:

- Entregar una visiéon evangélica del mundo de hoy,
con una metodologia innovadora y dinamica,
resaltando los valores del Sagrado Corazén de Jesus.

- Vivenciar el carisma solidario y cristiano del Padre
Fundador José Agustin Gomez D. Reflejados en
acciones cotidianas que conlleven a la fraternidad,
tolerancia y caridad cristiana.

De los apoderados:

e Promover Participacién:

- Promover la participacion activa de cada integrante
de la Comunidad Educativa y privilegiar encuentros
que fomenten las relaciones fraternas centradas en
los valores evangélicos.

- Motivar a padres y apoderados para participar
activamente en las actividades de pastoral del colegio
en forma responsable y permanente.

e Familia:

- Promover los valores propios de la familia cristiana
como fuente de evangelizacién.

-De los Profesores y Comunidad Educativa:

e Actividades de Accién Social:

- Impulsar actividades de accién social que vayan en
bien de los mas pobres y necesitados, como lo plantea
la “Doctrina Social de la Iglesia”

* Actividades Ecolégicas:

- Promover la valoracién del mundo que nos rodea,
como obra creada por Dios y entregada al ser
humano para su utilizacion y cuidado responsable.

e Espiritualidades del Sagrado Corazén:

- Promover el crecimiento espiritual y la maduracion
en la fe en quienes laboran en el Colegio Sagrado
Corazén de Jesus.

- Impulsar la integracion de profesores y personal
en general, a las actividades de la parroquia a la que
ellos pertenecen.

- Promover el compromiso como profesores de
Colegio de Iglesia, acogiendo las iniciativas planteadas
por la Congregacion de las Hermanas Hospitalarias
del Sacratisimo Corazén de Jesus.



C) DIMENSION DE PROCESOS CURRICULARES- PEDAGOGICOS.

Corresponde a la Dimension Académica del Colegio, coordinar las acciones técnicos pedagdgicas que permiten la
gestion- animacion del curriculum. Su preocupacién fundamental es la animacion y desarrollo de todos los
procesos pedagégicos, educativos y relacionados con las necesidades de aprendizaje de los
alumnos/as, tanto en los ambitos académico-cognitivo como en lo socio- politico, lo afectivo, lo espiritual, lo
estético, lo ético, lo biologico-corporal, lo ecologico, lo valérico y lo relacionado con el desarrollo integral de la
personalidad. Anima y Guia el trabajo de la Comunidad Educativa en base a los estandares establecidos, con un sistema
permanente de seguimiento y evaluacién de la cobertura curricular, asi como de los resultados académicos, con el fin

de asegurar el aprendizaje de todos los alumnos/as. ——

RESPONSABLES: Coordinadores de ciclo
Docente directivo responsable de gestionar (planificar-
coordinar y evaluar) las acciones técnico pedagdgicas que
define el proceso de ensenanza y aprendizaje, de acuerdo
a los requerimientos provistos por PEl y la normativa
legal vigente.

PROGRAMAS DE TRABA)O

1. PROGRAMA DE COORDINACIONY SUPERVISION DEL
PROCESO EDUCATIVO:

Coordinar los distintos equipos de trabajo y estamentos
de la Comunidad Educativa, a fin de asegurar la
coherencia e integracion de las acciones que permitan
mejorar la calidad de los aprendizajes de los alumnos/as.
Incluye, ademas de las coordinaciones por ciclo, nivel
y departamento, la coordinaciéon con Direccion,
Inspectoria General, Orientacién, Pastoral, CRA,
extraprogramaticas, Centro de Padres, Centro de
Alumnos, entre otros. Supervision del Proceso Educativo
(revision de planificaciones, Libros de Clases,
evaluaciones, utilizacion de recursos audiovisuales)
Realizacion de Consejos Técnicos y de Evaluacion.

2. PROGRAMA FORMACION, CAPACITACION,
ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO
Este programa tiene como fin promover la formacion,
capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento de los
docentes de manera de contribuir en forma sustancial
al mejoramiento de la calidad de la educacién y a su
desarrollo y crecimiento profesional, los cuales estan
dirigidos especialmente a su profesionalizacién y
especializacion para lograr un mejor desempeiio,
mediante la actualizacién de conocimientos relacionados
con su formacién profesional, asi como la adquisicion
de nuevas técnicas y medios que signifiquen un mejor
cumplimiento de sus funciones educativas.

3. PROGRAMA RECURSOS DE APRENDIZAJE: CRA

El Centro de recursos de Aprendizaje -CRA-
conocida como Biblioteca Escolar tiene como fin
principal apoyar el proceso de ensenanza vy
aprendizaje (fomento a la lectura, apoyo curricular
y educacion de usuarios).

Para ello ofrece a la Comunidad Escolar un
conjunto de recursos Yy ser vicios, y cuenta
con un plan de accion especifico y un marco de
politicas reales.

La Biblioteca Escolar esta dotada con una serie de
servicios que promueven el logro del Proyecto
Educativo Institucional y el fomento de la lectura:
Atencion en sala, servicio al aula, préstamo a
domicilio, servicio de referencia.

4. PROGRAMA LABORATORIOS CIENCIAS

Es una iniciativa destinada a fomentar el desarrollo
de competencias para la valoracion de la ciencia
y la tecnologia en el mundo escolar, a través
de wuna propuesta metodologica de talleres
participativos en el contexto de la educacién no
formal.



5. PROGRAMA LABORATORIO DE INFORMATIC
A Si las tecnologias crean un nuevo lenguaje y forma
de representacion, y permiten crear nuevos escenarios
de aprendizaje, las unidades educativas no
pueden permanecer al margen, hay que ser capaces
de asumir estos nuevos desafios. La incorporacion de
los recursos Tecnologicos en el aula de manera
de potenciar y mejorar la comprensién de conceptos,
procedimientos y actitudes de los alumnos/as. A la vez,
contar con nuevos y motivadores recursos pedagogicos
para presentar los contenidos del curriculum,
facilitando el logro de los aprendizajes esperados en
sus alumnos/as.

La utilizacién de estos recursos tecnologicos en el
aula, requiere que el Docente revise detenidamente
su quehacer pedagogico (planificacion, didactica,
evaluacion). La incorporacion de estos recursos es una
invitacion a los docentes a innovar su practica
pedagodgica y reflexionar acerca de su experiencia.

6. PROGRAMA DE APOYO A LA ORIENTACION
VOCACIONAL:

La Orientacién Educacional es un proceso continuo,
consustancial e inseparable al proceso educativo. Es
un proceso de ayuda continua a los alumnos/as,
para su desarrollo personal, social, emocional,
espiritual, que atiende a las necesidades e intereses del
individuo, con el objeto de potenciar su
desarrollo humano en las distintas etapas de la vida.

La Comunidad Educativa se organiza para asistir a los
alumnos/as en el descubrimiento y desarrollo de sus
potencialidades personales en los planes valorico,
emocional, social y vocacional; en su integraciéon con
la comunidad y de su responsabilidad social que le
permita contribuir y desarrollar su proyecto de
vida. Dicho proceso asume una funcidn
eminentemente preventiva, sin olvidar su funcién
reparadora, segin sea el caso. El desarrollo de la
personalidad integral del individuo, remite a la
necesidad de la orientacién para la prevencion y el
desarrollo humano. En este sentido el Departamento se
rige bajo los siguientes principios:

El trabajo que se realiza en el Departamento se rige a
partir de cuatro ejes de trabajo: Prevencion y
desarrollo  personal, orientacion vocacional y
proyecto de vida, orientacion de los procesos de
ensefianza - aprendizaje y atencion a la diversidad.
Para el desarrollo de estos ejes se han creado
los siguientes servicios:

* Tutoria: Ayuda a integrar conocimientos y experiencias
de los distintos ambitos educativos contribuyendo a
integrar la experiencia escolar, en general, y la vida
cotidiana extraescolar. Bajo esta perspectiva, el
desarrollo de la funcion tutorial asegura que la
educacion  sea  verdaderamente integral vy
personalizada, y no quede reducida a mera instruccién o
imparticion de conocimientos.

* Escuela para Padres: Programa de orientaciéon para
la familia con temas enfocados al desarrollo integral
de sus hijo/as durante el ciclo escolar.

* Talleres de crecimiento personal para alumnos/as y
profesores/as: Tienen el proposito de ayudar a un mejor
conocimiento de si mismos, con miras a mejorar sus
relaciones personales y mejorar su calidad de vida.

* Estudio y Seguimiento de Casos:Dirigida a los alumnos/as
y padres de familia con el fin de orientarlos
oportunamente en el desarrollo educativo de sus
hijos.

Prevencién oportuna de problemas educativos en el alumno
y alumna: Se lleva a cabo a través de entrevistas con
los padres de familia a fin de determinar un adecuado
manejo de los problemas educativos de sus hijos.

* Orientacion Vocacional y Profesional: Tiene como
objetivo despertar intereses vocacionales en los
alumnos/as a través del conocimiento de si mismo,
ajustar dichos intereses a la competencia laboral del
sujeto y evaluarlas en relacion a las necesidades del
mercado de trabajo, es decir, ubicarse
posteriormente en el contexto social-laboral.

* Plan de induccién a los alumnos/as nuevos/as: Apoyo

a los estudiantes en su condicion de alumno/a nuevo/a,
incluye una serie de acciones tendientes a
acompanar en el darea emocional-social-afectiva,
considerando un campo amplio de aspectos de
incidencia en la accion educativa, que abarcan:
Orientacion sobre aspectos personales, convivencia
en el ambito escolar, orientacién académica referida al
proceso de ensenanza-aprendizaje.



7. PROGRAMA DE ANALISIS DE RESULTADOS INTERNOS
Y EXTERNOS (SIMCE - PSU)

Incluye el analisis de los logros de aprendizaje de los
alumnos y alumnas, medidos en términos absolutos y
relativos; la efectividad organizacional expresada en
términos de satisfaccion de los beneficiarios y usuarios;
los resultados financieros y el logro de las metas anuales.
Incluye la forma en que se utilizan los resultados para
la toma de decisiones respecto de los procesos del
establecimiento. Este programa analiza y evalGa el nivel
de efectividad en cuanto a sus logros, a su eficiencia
en el uso de recursos y el grado de participacion y
satisfaccion de la Comunidad Educativa. Ello con la
finalidad de tomar decisiones que fortalezcan los
resultados educativos ,monitorea y evalta indicadores
de resultados de eficiencia interna: Tasa de aprobacion,
repitencia, retencion, desercion y de asistencia de
alumnos y alumnas, entre otros, asi como los indices
de ingreso a la Educacion Superior de todos sus
alumnos/as, comparando sus resultados a nivel comunal
y nacional.

8. PROGRAMA DE EVALUACIONDEL DESEMPENO
DOCENTE.

El Colegio requiere contar para el desarrollo de su
Proyecto Educativo Institucional, con profesores de
excelencia en lo humano y profesional, que posean las
actitudes de un educador franciscano competente y
comprometido con su quehacer. Por ello el Colegio
evalla permanentemente el desempefio docente, como
una manera de mejorar cada vez mas su nivel profesional.

La evaluacién de desempeno docente comprende el
desarrollo de las competencias de los profesores y
considera el disefo e implementacion de sistemas y
mecanismos de apoyo para generar un liderazgo
pedagdgico, la integracién de equipos de trabajo, dominio
de contenidos pedagdgicos y recursos didacticos. Se
traduce en sistemas que suponen la existencia y uso
de perfiles de competencias de los profesores declarados
en el PEl, que posibiliten los procesos de seleccion,
capacitacion, promocién y desvinculacion de los
profesionales del colegio.

9. PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR
Se persigue brindar una educacion pertinente, relevante
significativa a los estudiantes que presenten mayor
riesgo o fracaso escolar. El foco de la intervencion
psicopedagogica esta orientada a activar las funciones
cognitivas, desarrollar las habilidades del pensamiento
y responder a las necesidades afectivo emocionales de
los estudiantes que presenten necesidades educativas
especiales. De esta forma se pretende proporcionar a
los alumnos/as las herramientas necesarias para que
logren analizar, tomar decisiones, y resolver problemas
en un cualquier contexto.

El Proyecto de Integracion Escolar (PIE) y el
Proyecto SEP aporta profesionales y recursos
materiales con apoyos especializados, para
fortalecer las practicas docentes dentro del aula,
para planificar y evaluar la ensehanza, para trabajar
colaborativamente en funcién de dar respuestas a las
diferencias individuales de los estudiantes,asegurando
asi su progreso en el curriculum escolar.

10. PROGRAMA DE MEJORAMIENTO SUBVENCION
ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP):

El objetivo de la Subvencion Escolar Preferencia es
contribuir al mejoramiento de la calidad y equidad
de la educacién en los establecimientos
educacionales que atienden alumnos/as cuyas
condiciones socioeconomicas pueden afectar su
rendimiento escolar; para avanzar hacia una
educacion con mejores oportunidades para todos.

Los recursos adicionales por cada alumno/a
prioritario/a que se encuentren matriculados en el
establecimiento educacional, permiten elaborar e
implementar un Plan de Mejoramiento Educativo
destinado a mejorar la gestion institucional y los
resultados de aprendizaje con especial énfasis en
los alumnos prioritarios.



D) DIMENSION DE CONVIVENCIA
ESCOLAR Y CLIMA ORGANIZACIONAL.

Nuestra Convivencia Escolar

Como Colegio Cristiano, en el acto mismo de
educar trata de transmitir los conocimientos Yy
valores que permitan el pleno respeto y ejercicio de
los derechos humanos, como pilares fundamentales
de la interaccion positiva en la sociedad actual.

Considerando los lineamientos ministeriales, se
entendera por Convivencia Escolar como “la
coexistencia armoénica de los miembros de la
comunidad educativa, que supone una interrelacion
positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un
clima que propicia el desarrollo integral de los
estudiantes”.

Es asi como nuestro colegio buscara desarrollar la
conciencia moral en sus estudiantes, con fuertes
bases en los principios cristianos emanados de la
Congregacion de las Hermanas Hospitalarias del
Sacratisimo Corazéon de Jesus y de su Padre
Fundador José Agustin Gémez Diaz, siendo
expresion fiel de caridad y solidaridad hacia el
projimo, a través de una formacion valérica integral y
transversal expresadas en los cinco valores
fundamentales de la institucion.

AMOR

A

RESPONSABILIDAD

RESPETO

HONESTIDAD SOLIDARIDAD

Clima organizacional del Colegio Sagrado
Corazoén de Jesus

Con el objetivo de fortalecer el desarrollo humano
de toda la comunidad educativa, es que nuestro
establecimiento espera fomentar las relaciones
interpersonales saludables como principio
fundamental del amor fraterno, en donde las
acciones que fomenten el compaiierismo, solidaridad,
caridad y respeto entre nuestros funcionarios, sean
el fiel reflejo del accionar al servicio del otro que
nuestro padre fundador José Agustin Gomez Diaz
nos demostro a lo largo de su vida.

Considerando que nuestros funcionarios se nutren
de las distintas percepciones y emociones que a diario
viven, teniendo un alto impacto en el desarrollo de
su voluntad y compromiso con el trabajo que realizan,
es que nuestro establecimiento tendra como pilar
fundamental el velar por el buen trato, respeto
y aceptacion del otro, implementando planes de
accion estratégicos que apoyen este objetivo, tanto
en su ambiente fisico, relaciones interpersonales, toma
de decisiones, normas y valores que busquen
desarrollar una percepcion positiva del ambiente en
el que se desenvuelven.

Lineamientos generales:

* Inspirar a nuestro equipo de trabajo a seguir un
sueno en comun y hacerlos sentir importantes dentro
de la comunidad educativa.

* Motivar la buena comunicacién y la participacion
de nuestros funcionarios, fomentando el companerismo
entre ellos.

* Reconocer y destacar publicamente los logros
obtenidos por nuestros funcionarios.

* Conocer la profundidad y realidad de vida de cada
uno de nuestros funcionarios, brindando un trato
personalizado considerando las necesidades de cada
uno.

* Difundir con claridad y en todos los niveles de
nuestra comunidad educativa las normativas del
colegio.

» Continuar mejorando y cuidando el espacio fisico
de nuestra comunidad educativa.

e Actuar con optimismo y contagiar a nuestros
funcionarios la alegria necesaria para sobrellevar las
dificultades que se presentan tanto en la
cotidianidad, como a lo largo de la vid






