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Para hablar del nacimiento del Colegio Sagrado 

Corazón de Jesús, hay que remitirse a los inicios 

del Siglo XX, más precisamente al año 1903, 

cuando el visionario presbítero  José Agustín  

Gómez  Díaz, funda  la Congregación de las 

Hermanas Hospitalarias del Sacratísimo Corazón 

de Jesús. 

 

Es así como en 1906 comienza a funcionar la 

“Escuela Sagrado Corazón”, destinada a atender 

a las niñas huérfanas que vivían al amparo de la 

comunidad religiosa. 

 

A medida que transcurrían los años, la pequeña 

Escuelita, tuvo, como la sociedad chilena altos y 

bajos, pues en ese entonces no se recibía aporte 

del Estado para su mantenimiento ni las religiosas 

que trabajaban en ella recibían una remuneración 

por su labor. También era impensable que todas las 

que cumplían labores docentes fueran Profesionales, 

sólo eran religiosas bien inspiradas con un poco más 

de preparación. Con el tiempo, la Escuela se abre 

hacia la comunidad, aceptando en sus cursos a niñas 

externas, incorporando al mismo tiempo a Laicos 

para cumplir la labor educadora. En 1949 se 

solicita ante el Ministerio de Educación Pública, 

el reconocimiento como Institución Educadora, 

proceso que culmina con éxito el 15 de 

Noviembre de 1949 

cuando sale publicado el Decreto 10.151 que, junto 

a otras 4 Escuelas de Chile reconoce a la Escuela 

Sagrado Corazón de Jesús, como cooperadora de 

la función educacional del Estado. Fue ese un 

momento de mucha alegría para la Congregación 

Religiosa Sostenedora, pues se consolidaba y era 

reconocida oficialmente por la sociedad como 

Institución de servicio educativo. Al mismo 

tiempo, era la época en que nacía nuestro Colegio 

al mundo educativo nacional. 

 

Cuando se inició en 1949 atendiendo una matrícula 

de 220 alumnas, se trazaron líneas para empezar a 

crecer en cantidad y calidad. Hubo así también, 

gente de la comunidad generosa y visionaria que 

contribuyó a obtener este logro. 

 

Entre ellos, a Don Daniel Carrasco, sancarlino  que 

con su aporte económico colaboró en forma 

importante al mejoramiento de esta Unidad 

Educativa, En agradecimiento a su labor, a la Escuela 

Sagrado Corazón durante la década del 50 y  los 

primeros años del 60, se le conoció como “Escuela 

Daniel Carrasco”, y desde hace algunos años cuando 

volvió el colegio a su nombre original, la 

Congregación construyó una Capilla en un campo 

donado por él, la que fue bautizada con su nombre.
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La escuela, dirigida en sus inicios por la Madre María Mercedes de Jesús, permitió que muchas alumnas llegadas 

desde los distintos lugares donde las religiosas practicaban su caridad, se interesaran por estudiar en ella y algunas, 

dedicarse a la vida consagrada. Al mismo tiempo, hubo una mayor demanda de los distintos sectores de la comunidad 

por  incorporarse  a  sus  aulas,  por  eso,  el  año  1966,  se  accedió  a  matricular  a  2  alumnos 

varones, los señores Iván López Guzmán y Patricio Medina Herrera. 

 

Dirigía esta Unidad Educativa la madre María Gertrudis Contreras. Desde la década del 70 bajo el pontificado de los 

Papas Paulo VI, Juan Pablo I y Juan Pablo II, la iglesia sigue su proceso de cambios, los que repercuten en toda la 

sociedad. En la Diócesis de Chillán se fortalece la Catequesis Familiar, como pilar fundamental de la acción misionera 

de la Escuela, correspondió a las Hermanas Angelina, Imelda y Virginia, iniciar este proceso. 

 

En 1979, asumió como Directora de la Escuela, Sor Frida 

Bustos Valenzuela, a quien se le prolongó su mandato hasta 

el año 1989. Fue una etapa de crecimiento y 

consolidación en los aspectos académicos y de 

infraestructura, se construyeron nuevas aulas, oficinas, 

biblioteca y gimnasio,  se creó oficialmente el Kínder. Pero 

el gran paso se dio al crearse la Educación Media en 1981 y 

el consiguiente cambio de nombre, pasando a denominarse 

“Colegio Sagrado Corazón de Jesús”. Se acogen las 

disposiciones del Ministerio en cuanto a crear la Unidad 

Técnica con sus distintos departamentos, se inicia la 

formación docente por parte de la Diócesis, mediante 

jornadas propuestas por el “Movimiento por un Mundo 

Mejor, Educación Liberadora y Formación Teológica”, 

permitiendo con ello formar profesionales más 

comprometidos con la espiritualidad de la Congregación 

y con el mejoramiento en la calidad de los aprendizajes. 

 

Paralelamente se fueron incorporando más profesionales a 

cumplir labores docentes, la matrícula aumentó hasta llegar a 

500 alumnos. 

 

La tarea emprendida en esa época fue continuada por la  

Hermana  Nancy  Soto  Monsalvez, con  ella  se 

construyeron nuevas aulas y oficinas, se implementó la 

biblioteca y se ganó un primer concurso nacional de 

mejoramiento educativo (PME). 

 

Así como se consolidó el Equipo Técnico. Posteriormente, bajo la dirección de la Hermana Eduvina Martínez, se 

construyeron nuevas salas, se implementó un laboratorio de Computación y se dio impulso a un gran 

perfeccionamiento de todo el personal, esto ha permitido consolidar al Colegio como una gran institución educadora 

de la comuna, siendo muy importantes la mantención del carisma del Padre Fundador, en paralelo a un 

mejoramiento en la calidad de los aprendizajes. Del mismo modo se amplió la cobertura educacional en Pre Básica 

con 2 Pre-Kínder. Se inició en esta época una Reforma Educacional, la que trajo consigo un cambio profundo en los 

sistemas organizacionales de cada Colegio, y el nuestro no fue ajeno a ellos, fue así como nació el Equipo de Gestión, 

el CRA,  los GPT, las Reuniones de Departamento. La última década del milenio y la primera de éste, se caracterizó 

por haber obtenido grandes logros en el aspecto curricular entre ellos es destacable mencionar el ganar 2 Proyectos de 

Mejoramiento Educativo (conocidos como PME) en Educación Básica, ganar El Proyecto Enlaces de Educación Media 

y Básica y un PME de Educación Media, obtener durante 14 años el premio a la Excelencia Académica; ser el 

primer colegio de la Comuna en tener Jornada Escolar Completa, entre otros logros.
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El inicio del nuevo milenio y   nuevamente bajo la 

dirección de la Hermana Frida Bustos Valenzuela, nos 

sorprendió con  nuevos desafíos tanto en los 

aspectos curriculares como de infraestructura. En el 

primero, se obtuvieron grandes logros, (excelentes 

resultados en SIMCE, PAA Y PSU (en esta última un 

alumno obtuvo puntaje nacional en matemáticas), se 

participó y ganó en distintos concursos a nivel 

comunal, provincial y regional (Literatura, Declamación, 

Matemáticas, Pintura, tres veces campeones regionales 

de Cueca, Ciencia y Tecnología, etc.). Así mismo, se 

inició una etapa de fuertes relaciones académicas, con 

las distintas unidades educativas de San Carlos, 

formando la organización ACOPASAN, entre las que 

se puede mencionar el intercambio de pruebas y 

materiales, organización de concursos y campeonatos 

en conjunto, organización de la “Feria de Alternativas 

de Educación Superior”, evento que trajo a nuestro 

colegio a las distintas instituciones de Educación 

Superior de las Regiones 7ª, 8ª y 9ª, con el fin de 

informar a los alumnos de San Carlos y comunas 

vec inas , relacionadas con l as alternativas que tienen 

para estudiar terminado su Cuarto Año Medio. 

 

El año 2007, debido a la fuer te  

presión  de  la c o mu n i d a d     

p o r i ncorporarse a l a enseñanza 

que imparte el colegio,  se tomó la 

decisión de ampliar la cobertura 

educativa del Colegio, en Educación 

Media, empezando por 

1º Medio y con aumento gradual hasta 

llegar al año 2010 con 3 cursos por 

nivel en toda la Enseñanza Media. En 

el aspecto de infraestructura, se 

construyó un nuevo edificio de 3 

pisos, con el fin de mejorar el 

servicio educativo que se está 

entregando a los alumnos. En él se 

implementaron nuevas aulas, 

laboratorios, salón de actos y oficinas.  

Así también se construyó otro edificio de 2 pisos 

para implementar 2 laboratorios de computación y más 

salas de clases. En cuanto a logros también cabe 

destacar el Primer Lugar Nacional en el concurso de 

fomento a la lectura, en el cual participó el CRA de 

nuestro colegio. 

Sin duda un paso importante ha sido la incorporación a 

la Ley SEP, donde el colegio presentó un proyecto 

pedagógico iniciándose su aplicación el año 2008 el 

cual ha s ido renovado y continúa hasta hoy. 

Dicho proyecto ha traído consigo mejoramientos 

sustanciales en los aspectos pedagógicos y de 

implementación. Se formó un equipo docente para su 

organización y supervisión, Con el apoyo del Proyecto 

SEP, también se han implementados diversos talleres 

para la recreación de los niños y jóvenes del colegio. 

Por otra parte, se han contratado profesionales en 

diversas áreas tales como Psicopedagogas, 

Educadoras de  Diferencial, Psicólogo(a)s, Trabajadoras 

Sociales, todo esto para el apoyo de los estudiantes, con 

el fin de mejorar sus aprendizajes y  atender  a  aquellos  

más  necesitados o con diversas dificultades. 

 

Así también, el Colegio cuenta con un Proyecto de 

integración para atender a los alumnos con TEL 

(Trastornos específicos del lenguaje) y otros problemas 

motores,  por ello se contrataron  diversos 

profesionales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Todos estos proyectos se enmarcan en el PEI de nuestro 

colegio, el cual está basado en los pensamientos y 

principios del Padre José Agustín Gómez: “atender en 

forma preferente al más necesitado”. 
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El  fundador de esta familia hospitalaria es el Pbro. 

José Agustín Gómez Díaz, nacido en Santiago de 

Chile, el 28 de Agosto de 1830.    

 

En 1854 se recibe de 

sacerdote diocesano, 

consagrándolo el Arzobispo 

de ese tiempo Monseñor 

Agustín Valdivieso. Al día 

siguiente canta su primera 

misa, asumiendo el 

compromiso de entregarse 

por entero a sus hermanos 

sirviéndolos y dando la vida 

por ellos si fuese necesario. 

 

La vida y obra del Padre José Agustín  Gómez 

Díaz  es la entrega  incondicional a Cristo, 

identificado con  los  pobres   que  sufren. 

 

Su amor, al igual que Cristo, lo llevó a aceptar los desafíos 

que le imponía la sociedad y no trepidó ante el mandato 

del Señor a ir a la cárcel, a la guerra y al destierro, 

situación que se produjo por divergencias con las 

autoridades eclesiásticas de Santiago, de donde dependía 

la Congregación Hermanas de San José que  había 

fundado en San Felipe (siendo la primera Congregación 

Chilena). 

 

Fue destinado a la ciudad de San Carlos, pequeña ciudad, 

dependiente de Concepción. “Con 73 años a cuestas, 

el anciano sacerdote emprende su viaje al sur de 

Chile desde la histórica Estación Central. Su meta, 

por el momento, es la ciudad de Concepción, que se 

halla a más de 500 kilómetros al sur de Santiago. Allí 

espera encontrarse con su viejo y querido amigo el 

Obispo de Concepción don Plácido Labarca. El viaje 

es largo y le llevará por lo menos unas diez horas, 

tiempo suficiente para meditar, para pensar, leer y 

dormitar” (Fernando Silva Rivas, “Recopilación 

hechos históricos de la Congregación”). Él viene 

desaforado; se viene impedido de regresar a su 

pueblo, el pueblo al que entregó lo mejor de su 

vida, sus desvelos, sus preocupaciones, su trabajo 

incesante y tesonero. Sin duda le mortificaba la idea 

de  haber tenido que salir secretamente de San 

Felipe, amparado en las penumbras de un frio 

amanecer, para no ser visto por ese pueblo que no 

aceptaba ni permitía que su cura emblemático  fuera 

deportado injustamente y sin su consentimiento. 

 El 4 de Abril de 1903, quedó canónicamente 

aceptada y establecida la nueva Congregación 

Religiosa, con el nombre de Congregación de 

Hermanas Hospitalarias del Sacratísimo Corazón de 

Jesús. Diez días después se declaraba a la 

Congregación como Diocesana, estableciendo su 

Casa Central en San Carlos y dándole las licencias 

para abrir allí el noviciado. Como Superior General, 

fue designado por el Obispo, el sacerdote 

redentorista Don Carlos Donoso. El Padre 

Donoso nombró como Superiora General a Sor 

María de los Ángeles, y a Sor Verónica García 

como Maestra de Novicias. 
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El Colegio Sagrado Corazón, se encuentra ubicado en 

el sector urbano de la ciudad de San Carlos, capital de 

la comuna del mismo nombre, cuyas características 

principales son: 

 

Ubicada más o menos en el corazón de la agricultura 

chilena, a 375 km al sur de Santiago, capital nacional; 

133 km al noreste de Concepción, la capital regional y a 

26 km al norte de Chillán, la capital provincial. La 

ciudad se sitúa en una planicie aluvial entre los ríos 

Ñuble y Perquilauquén en la depresión intermedia 

 

Fue fundada el 3 de julio de 1800 por Joaquín del Pino 

del Rozas y Negrete, y su nombre sería en honor al 

Rey Carlos IV de España. Cerca de esta ciudad se 

libró el llamado combate de San Carlos en el marco 

de la guerra de Independencia. 

 

El año 1854 la ciudad se convierte en la capital de la 

"Municipalidad de San Carlos" abarcando un vasto 

territorio con varias localidades. En 1856 adquiere el 

título de ciudad con una población de 5.456 

habitantes, y en 1891 se convierte en la capital de la 

comuna de San Carlos. 

 

La ciudad de San Carlos es también el pueblo natal de 

varios artistas y personajes famosos tales como 

pintores, autores y cantantes. Aquí nació el pintor 

Hernán Gazmuri, y se formó el famoso grupo de 

cantantes llamado Los Ángeles Negros. Se destaca 

entre ellos la famosa folklorista, autora, investigadora y 

cantante Violeta Parra. 

 

Hoy en día, posee una población aproximada de 

50.000 habitantes con un 60% urbano y un 40% rural. 

 

Entre los atractivos de la ciudad se cuenta con la 

Medialuna de San Carlos que es un recinto deportivo 

para la práctica del rodeo chileno. Esta medialuna 

tiene una capacidad para 8.000 personas y es la 

segunda más grande de Chile, siendo superada sólo 

por la Medialuna de Rancagua, además es sede de la 

famosa exposición comunal Agroexpo realiza desde la 

década de 1970 y su laguna del parque Quirel 

arreglada en el 2013 al igual que su museo cultural 

que paso a ser el más grande a la región, el cual usan 

alumnos para la música y talentos artísticos. 

La principal fuente económica de la comuna es la 

proveniente de la producción agrícola y hortofrutícola, 

donde se ha introducido en los últimos años una gran 

tecnología. 

 

Los resultados académicos en las pruebas 

estandarizadas, de la comuna, en general están bajo los 

promedios nacionales y regionales, produciéndose una gran 

diferencia entre los resultados de los colegios 

municipales y particulares subvencionados. 

 

El colegio  posee  una  alta  demanda  de la 

comunidad, es por ello que a sus aulas asisten 

alumnos   provenientes de  las  diferentes 

localidades de la comuna,  como  también otros 

de comunas vecinas  como Ñiquén,  San Fabián, San 

Nicolás, Quirihue, Chillán, Portezuelo. 

 

Atendiendo a esta demanda creciente, el año 2007, se 

tomó la decisión de crear un nuevo curso de Educación 

Media, con lo cual se cuenta con 3 cursos por cada 

nivel, teniendo un promedio de 40 alumnos por curso. 

 

 

En el año 2008 se firma convenio con el Ministerio de 

Educación lo que permitió acceder a la Subvención 

Escolar Preferencial (Sep), cuyos recursos están 

destinados a la mejora de la calidad integral de la 

educación, esto se hace posible a través de un Plan de 

Mejoramiento Educativo. 

 

El año 2016 dimos otro gran paso, la ampliación de 

cobertura del Proyecto de Integración Escolar (P.I.E.). 

Atendiendo a loes estudiantes que presentan alguna 

necesidad educativa especial transitoria; desde los 

niveles de Pre kínder a 2º Enseñanza Media. 

 

 

Se incorpora además un Plan de Formación Ciudadana 

cuyo objetivo general es promover en la comunidad 

educativa la comprensión de los conceptos de 

participación ciudadana, fomentando y garantizando una 

cultura democrática basada en los sellos institucionales.



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CAPÍTULO  2  
  

MARCO   
 FILOSÓFICO  
DOCTRINAL
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La Comunidad Educativa del Sagrado Corazón de Jesús, es un lugar de encuentro con el Dios de la creación, con las 

ciencias, con la naturaleza, con los medios técnicos y tecnológicos, que abren caminos de futuro desarrollo. Y, es lugar 

de intensos tiempos de encuentro humano en las relaciones de diálogo entre alumnos y profesores, entre hijos, padres y 

apoderados; diálogo con el mundo-ambiente exterior. En sus aulas impera el aprendizaje desde la Fe en Cristo, para 

enseñar y vivir como hermanos, privilegiando los valores del Sagrado Corazón de Jesús 

 

Como Colegio católico con carisma hospitalario de amor y misericordia, quiere formar personas, en la cual se 

hagan presentes cada uno de estos valores, para impulsar el desarrollo integral de cada uno de los miembros de la 

Unidad Educativa, proyectándolo al resto de la comunidad en privilegio de los más necesitados, buscando ser 

constructores de paz en que se valore la formación de las personas a partir del evangelio, con el objetivo de que 

ilumine el corazón mismo del ser humano siempre en crecimiento. De ahí el lema: “AMOR VINCIT OMNIA”( El 

amor lo vence todo) Nuestro Colegio se suma a las instituciones educativas que buscan plasmar desde sus aulas en 

cada alumno y profesor, la visión vital de lo esencial en la vida de cada individuo, más aún en esta época de cambio y 

lograr el dinamismo propio de la vida humana, es decir, ayudar a conformar la arriesgada, difícil y venturosa empresa 

de ser persona, donde  es  primordial  fo rt a lecer  en  cada  uno  de  los  niños  y  jóvenes  de  nuestra  

comunidad: 

 

 La Contemplación silenciosa, 

 El estudio de materias específicas, La investigación científica, 

 La reflexión creadora, 

 Compromiso fundado en la verdad y diálogo lleno de contenido valórico, 

 

Se funden en un haz de objetivos sistemáticos y proporcionados, para dar como fruto logrado, la conciencia 

personal, familiar y de sensibilidad social, que el mundo de hoy necesita. 
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Será nuestro empeño también, que este Colegio como 

fruto de su específica espiritualidad, promueva que el 

educando, descubra aspectos de la vida colectiva al 

relacionarse con sus iguales y con la jerarquía, descubra 

el valor del trabajo, el valor de la conciencia ambiental, 

el significado de la verdad, de la justicia, amistad y 

solidaridad. 

 

Esta interacción de valores de interioridad y de acción 

solidaria transformadora del mundo-ambiente en que 

vivimos, la encontramos en el carisma del Fundador 

de la Congregación de la cual nuestro colegio forma 

parte: Padre José Agustín Gómez Díaz, quien plasmó 

en el corazón de las Hermanas Hospitalarias y de 

nuestra Comunidad Educativa las palabras que hoy 

siguen haciendo eco en nuestra vida escolar y personal: 

“El que no vive para servir, no sirve para vivir”. Es así 

como se espera que cada uno de los integrantes de 

esta, nuestra familia educativa, sea un verdadero 

instrumento de cambio social positivo, aportando con 

servicio, conocimientos y fe cristiana en el ámbito 

escolar, laboral y personal. 

 

El principal problema al momento del acto de educar, 

es resolver de manera satisfactoria, el modo de dar 

forma y orden a la vida interior del hombre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿Cómo coordinar sus impulsos, sus tendencias, sus 

ambiciones? ¿Cómo simplificar su yo y vivir de la forma 

más justa?…. Es como dar vida a una obra de arte, es el 

fruto de una visión y de una lucha con obstáculos 

concretos. 

 

Si la finalidad de todo sistema educativo está claramente 

determinado por un hecho capital: “Desarrollar en 

cada uno la capacidad de cambiar, orientando toda 

nuestra experiencia hacia la realización humana en 

plenitud”. 

 

La finalidad del Colegio Sagrado Corazón de Jesús 

será: “Lograr que cada integrante de la comunidad 

Educativa y, en forma especial el alumno, desarrolle 

sus potencialidades tanto en el campo físico como en el 

intelectual y espiritual.” 

 

Todo esto presupone que se habilite al alumno para 

alcanzar la madurez y perfección, gracias a una 

concepción coherente de la vida y de la fe Cristiana. Se 

trata también de orientar al niño y al joven a 

encontrar en sí una fuente de libertad permanente, un 

llamado a la participación constante e incentivos de 

acción eficaz, fundamentados en el pilar de toda razón 

de vivir: “EL AMOR”. 
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La hospitalidad es una actitud fundamentalmente humana y cristiana, de profunda actualidad en el mundo globalizado. Su 

significado entraña importantes connotaciones: humanidad, acogida, universalidad, amor, servicio, ayuda mutua, cuidado 

del pobre. Todo esto inspiró el proyecto hospitalario desde el comienzo y sigue iluminando el hacer el bien en las 

instituciones de la Congregación. 

 

La Congregación de las Hermanas Hospitalarias del Sacratísimo Corazón de Jesús, está formada por las hermanas que, 

respondiendo al llamado del Señor, expresado a través de su Fundador, el Presbítero José Agustín Gómez Díaz, se 

unen para asumir las necesidades de los más desvalidos, participando en la misión de la Iglesia, que hace visible el amor 

de Dios en Cristo Jesús. 

 

La Congregación encuentra en el Sagrado Corazón de Jesús, la fuente de toda su vida religiosa, creciendo en 

caridad y haciendo visible el amor de Jesús por los más necesitados, teniendo como fin principal honrar a Jesús como 

fuente y modelo  de toda caridad y en María, su Madre, el modelo de Consagración plena al Señor. Es así, como las 

Hermanas consideran como Espiritualidad propia la identificación con Cristo Doliente, Siervo de Yaveh, que asume las 

heridas de los hombres (CF.Is 53). Con Cristo se entregan para aliviar los sufrimientos de los pobres y desvalidos, y con 

Él, pasan a través del sufrimiento, en actitud oblativa, para arrebatar al dolor su sentido de muerte y frustración y 

convertirlo en expresión de entrega y amor salvador del Señor. 
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SELLOS INSTITUCIONALES 

 

 

Formación Católica y Valórica: Nuestra Comunidad Educativa busca formar personas integrales capaces de 

proyectar los valores que inspiran el Sagrado Corazón de Jesús a través de la formación Espiritual que se desarrolla 

en forma transversal en la sala de clases, actividades extraprogramáticas y vivencias comunitarias diarias. 

 

Logros académicos: Nuestra Comunidad Educativa acoge y orienta al estudiante para que desarrolle habilidades y 

competencias que le permitan ingresar a la Educación Superior y mantenerse en ella con éxito. 

 

Colegio Como Agente Protector: Nuestra Comunidad Educativa ejerce un rol activo frente a las necesidades, 

riesgos y dificultades que puedan presentar nuestros estudiantes; otorgándoles seguridad, contención, afectividad y 

apoyo emocional; inspirados en las enseñanzas de nuestro Padre Fundador José Agustín Gómez Díaz. 

 

 

PRINCIPIOS FORMATIVOS 

 

 

• En nuestras aulas impera el aprendizaje considerando la Fe en Cristo, para enseñar y vivir como hermanos 

privilegiando los valores del Sagrado Corazón de Jesús: honestidad, amor, responsabilidad, solidaridad y respeto; 

para impulsar el desarrollo integral de cada uno de nuestros estudiantes, proporcionando herramientas para el 

crecimiento social, personal y espiritual. 

 

• Entregar desde nuestras aulas a cada estudiante las herramientas, competencias y valores que le permitan 

formarse integralmente, siendo capaces de incorporarse en una sociedad de constantes cambios con éxito. 

 

• Conseguir que cada uno de los integrantes de nuestra comunidad educativa, sea un verdadero instrumento de 

cambio social; aportando con servicios, conocimientos, innovación y fe cristiana en el ámbito escolar, laboral y 

personal. Vivenciando el pensamiento de nuestro Padre Fundador José Agustín Gómez Díaz. 

 

• Potenciar que el estudiante desarrolle la interacción y el trabajo colaborativo con sus pares, en un ambiente en 

donde predomine los valores provenientes del Sagrado Corazón de Jesús; fortaleciendo la conciencia ambiental y 

el respeto por el entorno. 

 

• Lograr que cada estudiante desarrolle sus potencialidades tanto en el campo físico, intelectual, artístico, espiritual 

y emocional. Guiándolo para que sea consciente de sus virtudes y  limitaciones, buscando la superación personal 

gracias a su concepción coherente de la vida y la Fe cristiana. 

 

• Internalizar el legado del Sagrado Corazón en cada estudiante; que este trascienda su identidad y lo configure 

como persona; entendiendo que los valores adquiridos deben ser practicado durante toda su vida. 

EL COLEGIO 
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Es así como nuestro colegio buscará desarrollar la conciencia moral en sus estudiantes, con fuertes bases en los 

principios cristianos emanados de la Congregación de las Hermanas Hospitalarias del Sacratísimo Corazón de Jesús 

y de su Padre Fundador José Agustín Gómez Díaz, siendo expresión fiel de caridad y solidaridad hacia el prójimo, a 

través de una formación valórica integral y transversal expresadas en los cinco valores fundamentales de la 

institución: 

 

Amor: S entimiento que procede de Dios, asociado al 

afecto y el apego, identificado como la fuerza que 

mantiene unidos a los seres humanos, actuando como 

facilitador de las relaciones interpersonales. 

 

Respeto: Permite que el ser humano pueda reconocer, 

aceptar, apreciar y valorar las cualidades del  prójimo  y  

sus  derechos. Es  decir, es  el reconocimiento del 

valor propio y de los derechos de los individuos y de la 

sociedad. 
 

Solidaridad: Valor que inspira al ser 

humano a ayudar a alguien sin recibir nada a 

cambio, sin buscar el reconocimiento de otros, 

siguiendo los lineamientos de nuestro Padre 

Fundador José Agustín Gómez “no me anima otra 

cosa que la caridad”, ser solidario es, en su 

esencia, servir a los demás desinteresadamente. 

 

Honestidad: Actitud que favorece los principios 

de verdad, justicia e integridad moral, 

procurando siempre anteponer, más allá de las 

intenciones, la verdad en sus pensamientos, 

expresiones y acciones. 

 

Responsabilidad: Conducta que desarrolla la 

capacidad de tomar decisiones coherentes con el 

cumplimiento de los compromisos y deberes 

asumidos por cada miembro de la comunidad 

educativa. 
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Todo profesor del Colegio Sagrado Corazón de Jesús es un profesional que trabaja por vocación formando 

personas, ayudando a crecer y a desarrollar todas las potencialidades del estudiante. 

 

Dimensión Valórica  Espiritual: Considera a 

hombres y mujeres cristianos abiertos al sentido 

religioso de la vida, que se sabe creatura y que 

reconoce una dimensión espiritual y valórica en la 

vida de toda persona, la cual busca desarrollar en sus 

alumnos, orientando su forma de pensar, sentir, tomar 

decisiones y actuar en el contexto sociocultural en el 

que  se  desenvuelvan. Es así  como  deberá: 

• Poseer un conocimiento interno de la persona de 

Jesucristo, manifestando la disposición a conocerlo. 

 

• Participar activamente en actividades pastorales del 

colegio. 

 

• Nutrirse con los valores de la Congregación de las 

Hermanas Hospitalarias del Sacratísimo Corazón de 

Jesús en su actuar cotidiano. 

 

• Poseer valores humanistas en lo relacionado a la 

sensibilidad social;  vivenciando los principios de nuestro 

Padre Fundador José Agustín Gómez Díaz. 

 

• Ser honesto y veraz en su proceder como profesor, 

miembro de una comunidad y formador de personas 

como hombres y mujeres de bien. 
 

 

Dimensión Cognitiva:  Involucra manifestar una 

permanente inquietud por informarse y formarse, 

por ir acorde a los tiempos buscando los modos de 

ofrecer al hombre y a la mujer de hoy, lo que en su 

formación necesitará para mañana. Por esto debe 
 

• Demostrar una preocupación constante por su 

crecimiento personal y profesional. 

 

• Ser un profesional con sólidos conocimientos de la 

disciplina que imparte. 

 

• Poseer habilidades para administrar el proceso 

educativo, es decir, planificar, desarrollar y evaluar el 

proceso enseñanza-aprendizaje. 

 

• Manifestar una inquietud permanente por 

informarse, esto supone un docente con una cultura 

amplia y humanista. 

 

• Promover y encausar en sus alumnos el trabajo 

investigativo, reflexivo, crítico y práctico. 

 

• Debe ser visionario y creativo, asumiendo la 

educación  como un desafío  de cambio constante. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dimensión Socio Afectiva: Que el profesor 

establezca vínculos interpersonales auténticos en la 

dinámica de la convivencia escolar diaria, llegando a 

conocer y valorar a cada miembro de la comunidad 

educativa, a f in de comprometerse como 

constructor y verdadero agente de cambio. Es así 

como deberá: 
 

• Ser receptivo al sistema de trabajo dinámico, innovador 

y en equipo, mostrando buena disposición de 

colaboración ante situaciones emergentes. 

 

• Poseer un dominio de grupo adecuado que propenda al 

trabajo armónico con sus alumnos de acuerdo con los 

principios educativos del colegio. 

 

• Respetar las características y diferencias físicas, 

cognitivas, de género, étnicas, religiosas, ideológicas, 

sociales y culturales de los integrantes de la Comunidad 

Educativa. 

 

• Comprometerse e identificarse con el colegio, velando 

por el cumplimiento de los principios de su Proyecto 

Educativo. 

 

• Valorar al alumno como persona en crecimiento, 

susceptible a cambios y errores perfectibles, propiciando 

y facilitando su formación y desarrollo integral. 

 

• Actuar con serenidad y discreción al enfrentar 

situaciones de conflicto con el alumno, otros profesores, 

apoderados y funcionarios del colegio; estableciendo un 

diálogo asertivo y empático con ellos. 

 

• Aplicar los sistemas y procedimientos formales 

establecidos por el colegio para la efectiva comunicación 

entre directivos, docentes, apoderados y demás 

miembros de la comunidad educativa. 

 

• Conocer la realidad social, emocional e intelectual, 

considerando que cada estudiante presenta diferentes 

ritmos de aprendizaje. 

 

• Poseer la disposición a participar en un proceso de 

inducción y de formación permanente considerando la 

cultura del colegio.
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El alumno y alumna es protagonista de su proceso educativo; identificándose con los valores del Sagrado Corazón de 

Jesús: Amor, Misericordia, Libertad, Respeto, Justicia y Solidaridad. Los que se irán incorporando en su diario vivir ; 

este perfil se desarrollará a lo largo de su proceso formativo considerando tres dimensiones: 

 

Dimensión Valórica-Espiritual: La cual configurará la 

opción valórica, espiritual y religiosa con la que el alumno 

orientará su forma de pensar, sentir, tomar decisiones y 

actuar en el contexto sociocultural en el que se desenvuelva. 

Es así como deberá: 

• Conocer e internalizar los valores cristianos en su 

quehacer cotidiano. 

 

• Poseer un profundo sentido cristiano y valorar a los demás 

en una actitud de diálogo y respeto. 

 

• Ser sensible y solidario, lo que le permitirá comprender las 

necesidades ajenas y procurar una entrega fraterna. 

 

• Poseer valores humanistas en lo relacionado a la sensibilidad social; vivenciando los principios de nuestro 

Padre Fundador José Agustín Gómez Díaz. 

 

• Ser agente de su propio aprendizaje procurando adquirir una educación  de calidad para su desarrollo 

valórico  espiritual. 

 

• Ser honesto y veraz en su proceder como estudiante y miembro de una comunidad, condición que ha de incidir en 

sus conductas futuras, como hombre y mujer de bien. 

 

• Ser contemplativo y experimentar los valores del Sagrado Corazón de Jesús en su vida. 

 

• Ser capaz de crecer en libertad desarrollando su iniciativa y creatividad, tomando decisiones coherentes con los 

valores formados, en todos los ámbitos de su vida. 
 

Dimensión cognitiva: Buscando que el alumno alcance la madurez personal y el desarrollo intelectual, para que 

sea capaz de asumir el proceso académico como un medio para descubrir sus propias características personales y de 

su entorno; permitiéndole llegar a la autorrealización y dar respuesta a las expectativas sociales. Por lo tanto deberá: 
 

• Poseer un adecuado espíritu crítico y reflexivo que le permite discernir entre diferentes opciones y opiniones; de 

manera que forme un criterio personal sólido, fundado en una percepción asertiva de la realidad. 

 

• Poseer habilidades y destrezas cognitivas que le permitan resolver problemas y tomar decisiones en el ámbito 

científico y tecnológico. 

 

• Utilizar sus habilidades y destrezas cognitivas en la creación de sus propios aprendizajes. 

 

• Ser eficiente en su desempeño académico y con un espíritu investigativo: razonando, analizando, argumentando y 

emitiendo juicios para proponer diversas soluciones en sus desafíos cotidianos. 

 

• Ser agente de su propio aprendizaje, comunicador de experiencias y preocupado de adquirir una educación de  

calidad para su desarrollo personal. 
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Dimensión Socio-afectiva: La cual considera que el alumno establezca y profundice vínculos interpersonales 

originales y auténticos en la dinámica de la convivencia escolar diaria, llegando a conocer y valorar el entorno, a fin 

de descubrir un lugar personal en él para comprometerse como constructor y verdadero agente de cambio. Es así 

como deberá: 

 

• Ser conocedor de las costumbres, tradiciones y la historia del país; manifestando su interés por aspectos políticos, 

económicos, sociales y culturales. 

 

• Ser comprometido consigo mismo, la familia, el colegio, la comunidad, la Patria y preservación de su planeta; 

develando de este modo su aspiración a construir un mundo nuevo y mejor. 

 

• Ser capaz de convivir íntegramente con las personas de su entorno, respetando las diferencias individuales propias 

de cada ser humano. 

 

• Poseer capacidad de liderazgo  y trabajo en equipo, manifestando buenas relaciones interpersonales, buscando llegar 

a acuerdos. 

 

• Tener un gran sentido solidario, siendo generoso, desprendido y preocupado de los demás, manifestando vocación 

de servicio. 

 
 
 
 
 
 
 

La comunidad del Colegio Sagrado Corazón de Jesús 

concibe a la familia como activo colaborador de la labor 

educativa en la formación de hábitos y valores, que 

propendan a formar un estudiante integral. El 

apoderado de esta comunidad educativa: 

 

• Promueve en su hogar los valores presentes en el 

Proyecto Educativo Institucional: Amor, misericordia, 

libertad, respeto, justicia y solidaridad. 

 

• Apoya, respeta y se compromete a participar en las 

actividades pastorales. 

 

• Es comprometido, responsable y consciente en el 

proceso educativo de su pupilo. 

 

• Comprende el valor de la responsabilidad cumpliendo sus 

compromisos con el colegio. 

 

• Conoce y apoya el proceso de enseñanza-aprendizaje del 

Colegio (objetivos, contenidos, metodología y reglamento 

de evaluación). 

 

• Incentiva a su pupilo (a) en la superación diaria, 

apoyando la formación de hábitos de estudio y 

cumplimiento de sus quehaceres como estudiante. 

• Propicia un clima de calidez y confianza en las 

diversas ocasiones de encuentro (entrevistas, 

reuniones, actos cívicos, entre otros). 

 

• Se muestra abierto al diálogo sincero con los 

miembros de la Comunidad Educativa, emitiendo 

sus puntos de vista y escuchando los ajenos en un 

clima de aceptación, confianza y respeto. 

 

• Se identifica con la Comunidad  Educativa, 

participa y apoya las actividades programadas 

por ella. 

 

• Respeta los conductos formales y normas 

establecidas en el reglamento de convivencia 

escolar. 

 

“Los apoderados del Colegio, deben mostrar 

una motivación especial que se manifieste a través 

de una actitud consecuente con los valores y 

requerimientos del Establecimiento, de modo que 

esa intención inicial se plasme en un compromiso 

real desde el momento en que los apoderados 

formen parte de esta comunidad”.

PERFIL PADRES Y APODERADOS 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CAPÍTULO 3 
MARCO 

CURRICULAR
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“Que la educación debe aspirar a la formación integral de la persona humana, especialmente de los jóvenes, para 

darle un futuro a la juventud, para ello es importante que la educación se entienda como la búsqueda de un 

desarrollo integral y armonioso de la persona, de la maduración de la conciencia moral para discernir el bien y de 

actuar en consecuencia, y como una atención a la dimensión espiritual del joven en desarrollo. Ser cada vez más y 

no solamente tener cada vez más”. (Juan Pablo II-Vaticano 3/7/2004) El Colegio Sagrado Corazón de Jesús pensando 

en el nuevo hombre  y la nueva mujer que transforme la realidad en la que se circunscribe, visualiza una persona 

que contribuya a una sociedad más justa con la vivencia de valores y virtudes cristianas que lo sensibilice a las 

demandas de un mundo individualista y consumista; asume un enfoque HUMANISTA-CRISTIANO- COGNITIVO-

CONSTRUCTIVISTA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Colegio asume una concepción fi losófica 

H U M A NI S TA- C R I S T I AN O - CO GNI T I V O - 

CONSTRUCTIVISTA del currículo, la cual plantea la 

búsqueda de la autorrealización de la persona, es decir, 

el desarrollo completo que el ser humano puede 

alcanzar, especialmente en lo que se refiere a su 

crecimiento espiritual y de trascendencia, relacionadas 

con los valores como la honestidad, respeto, solidaridad 

y justicia, esto implica una preocupación en el educando 

como persona integral, facilitándole el descubrimiento 

de sus intereses, necesidades, capacidades y deseos. Se 

considera el aprendizaje, en la concepción humanista, 

como una función de la totalidad de la persona; el 

aprendizaje verdadero no puede ocurrir sin 

involucrar todas  las dimensiones del ser 

humano: Desarrollo y crecimiento espiritual, cognitivo, 

psicoafectivo, artístico-estético, biológico-corporal, 

 

 

 

ético, sociopolítico y conciencia ecológica. La verdadera 

educación humanista equilibra la necesidad del 

aprendizaje en su totalidad. Este proyecto buscará la 

autorrealización a través de la formación de personas 

autónomas, independientes, solidarias e inclusivas con 

capacidad emprendedora y critica en una sólida base 

valórica. El enfoque pedagógico curricular humanista- 

cristiano-cognitivo-constructivista plantea al estudiante 

como agente activo y protagonista para optimizar el 

aprendizaje significativo, donde los métodos activo- 

participativos, serán el eje de la actividad curricular, 

entendiendo el proceso educativo desde un nuevo 

paradigma, en donde el conocimiento se construye 

gracias a un proceso de interacción entre el educando 

y su ambiente con la   mediación del profesor.
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Los Planes y Programas de Estudio y las demás 

actividades curriculares responden a las directrices 

emanadas   por el Ministerio de Educación y   lo 

complementa el colegio con asignaturas de libre 

disposición en las cuales coloca su sello formativo. En 

ellas se define la organización del tiempo en el cual se 

desarrollan las actividades semanalmente, la cantidad 

de horas por asignatura y los horarios por curso. En 

consecuencia, en el plano pedagógico, se sostiene que 

todo alumno o alumna regular, ya sea con o sin 

necesidades educativas especiales, en cualquier nivel o 

edad, puede aprender los contenidos entregados y 

desarrollar competencias (habilidades y actitudes) 

requeridas en la actualidad. Para ello se consideran 

tiempos adecuados para el aprendizaje y diferentes 

metodologías que incidan en los objetivos del proceso 

enseñanza-aprendizaje. 

 

Los conocimientos incluyen sistemas conceptuales 

e informaciones sobre hechos, procedimientos, procesos 

y operaciones. Por otro lado, las habilidades se 

refieren a las capacidades de desempeño o de realización 

de procedimientos que deberán adquirir y desarrollar 

los alumnos y las alumnas en su proceso de aprendizaje: 

Estos serán, tanto en el ámbito intelectual o práctico, 

como basados en rutinas o en procesos abiertos, 

fundados en la búsqueda, la creatividad, la imaginación 

y el desarrollo de habilidades. Y por último, las 

actitudes son disposiciones hacia objetos, ideas o 

personas, con componentes efectivos, cognitivos y 

valorativos que inclinan a las personas a determinado 

tipo de acción. Por ejemplo, el marco de objetivos y 

contenidos curriculares plantean actitudes a inculcar 

en alumnos y alumnas respecto a: Desarrollo personal, 

aprendizaje y relación con el conocimiento, relaciones 

con los demás, derechos y deberes ciudadanos, disciplina 

de estudio y trabajo personal, trabajo en equipo, manejo 

de evidencia, verdad y criticidad, dialogo y manejo de 

conflictos, entorno natural, aceptación y respeto a la 

diversidad, entre otras dimensiones. 

La Evaluación Pedagógica es una herramienta al servicio 

del docente, del educando y de la familia para obtener 

información sobre el avance del proceso de aprendizaje 

de los estudiantes. La evaluación, en el colegio, no se 

limitará a medir el aprendizaje final de los alumnos y 

alumnas, sino que está presente a lo largo de todo el 

proceso educativo. La evaluación estará en función de 

los objetivos que marcan experiencias de aprendizaje 

para los alumnos y alumnas, más que en contenidos 

que le resultan poco significativos para su vida; por lo 

tanto, la evaluación deberá: Ocurrir "en" y "a través" 

del currículo y en la práctica diaria; Dar importancia 

principalmente a los beneficios que el diseño del 

procedimiento evaluativo pueda tener para el 

aprendizaje de los alumnos y las alumnas. Estimular la 

reflexión de los alumnos o alumnas;  Hacer uso de 

variados procedimientos para recabar antecedentes 

significativos para el alumno o alumna, padres, 

apoderados y docentes.   Utilizar la evaluación 

diferenciada, referida  directamente a atender las 

diferencias individuales y distintos ritmos de aprendizaje, 

enfocada a la aplicación de procedimientos o estrategias 

de aprendizajes adecuados para atender a los alumnos 

y alumnas con las distintas necesidades educativas 

especiales. 

 

El alumno o alumna que necesite este tipo de evaluación 

deberá, a través de su apoderado, comunicarlo antes 

de cada año, acompañado por un informe médico 

especialista, que acredite la dificultad específica, 

subsectores y periodo en la cual se aplicará. En el 

contexto anteriormente descrito, el profesor o 

profesora deberá necesariamente utilizar formas de 

evaluación que respondan a la autoevaluación de los 

aprendizajes, a la evaluación formativa, a la 

observación, a la investigación de los logros de 

aprendizaje alcanzados por sus educandos, entre otras 

múltiples formas que se deberán diseñar con las 

metodologías de enseñanza-aprendizaje. Los tipos de 

evaluación que se emplearán en el proceso de 

aprendizaje   según   su   intencionalidad   serán: 
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EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA DE 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES: Con el fin 

de tener una base para iniciar la entrega de los 

contenidos del nivel; se realizará paralelamente al 

refuerzo de los contenidos del nivel anterior que se 

evidencie como aprendizajes claves como primera 

unidad temática.  

 

EVALUACIÓN FORMATIVA: Con el fin de 

tener una constante relación con el proceso de 

aprendizaje, se efectuará este tipo de evaluación en 

forma permanente a lo largo del período lectivo a 

través de algunos instrumentos como: La observación 

directa, intercambios orales con y entre los 

estudiantes (expresión oral, debates, foros, 

conferencias o paneles), elaboración de textos y 

discursos por arte de los estudiantes, relacionados 

con los Objetivos de Aprendizaje Transversal (OAT) 

que son  aprendizajes que tienen un carácter 

comprensivo y general, y apuntan al desarrollo 

personal, ético, social e intelectual de los estudiantes 

y forman parte constitutiva del currículum nacional y, 

por lo tanto, los establecimientos deben asumir la 

tarea de promover su logro. Los OAT no se logran 

por medio de un sector de aprendizaje en particular; 

conseguirlos depende del conjunto del currículum y 

de las distintas experiencias escolares. La evaluación 

formativa permite detectar logros, avances y 

dificultades para retroalimentar la práctica y es 

beneficiosa para el  proceso de aprendizaje, ya que 

posibilita prevenir obstáculos y señalar progresos. 

 

EVALUACIÓN SUMATIVA: 

Para comprobar, en forma total o parcial, el logro de 

algunas competencias de las unidades de aprendizaje 

se procederá a aplicar permanentemente este tipo de 

evaluación durante el periodo lectivo a través de 

diversas formas como: guías de desarrollo, pruebas 

orales y escritas, trabajos de investigación, etc. Se 

aplica a procesos y productos terminados, enfatiza  

en  determinar  el  valor  de  éstos, especialmente 

como resultados en determinados momentos, siendo 

uno de éstos al término de la experiencia de 

aprendizaje o de una etapa importante del mismo. 

 

E V A L U A C I Ó N    D I F E R E N C I A D A : La  

Evaluación Diferenciada se entiende como un 

recurso que el docente  emplea al evaluar a los 

alumnos y alumnas que presentan barreras para 

lograr su adecuada integración y aprendizaje escolar. 

Consiste en aplicar procedimientos y/o instrumentos 

evaluativos acordes con las características de la 

dificultad de aprendizaje que presenta el alumno/a. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Implica además la aplicación de estrategias antes, 

durante y/o después de las evaluaciones mismas. La 

Evaluación Diferenciada constituye un medio que 

favorece los procesos de enseñanza-aprendizaje de los 

alumnos y alumnas, de manera que logren los objetivos 

mínimos planteados en los Programas de Estudios 

Oficiales del Ministerio de Educación, para el nivel que 

cursan y dentro del año escolar correspondiente.  

 

La Evaluación Diferenciada se aplicará  hasta que el 

alumno/a lo requiera, ya sea en Enseñanza Básica o 

Media, con apoyos o tratamientos correspondientes. 

Se procederá de acuerdo a lo establecido en el 

Reglamento de Evaluación Diferenciada La existencia 

de Evaluación Diferenciada no altera la aplicación del 

Reglamento de Evaluación y Promoción y de Normas 

de Convivencia Escolar del Colegio y en ningún caso 

exime a los alumnos y alumnas de asistir regularmente 

a clases. 

 

 

 

 

 

 

 



20 

 

 

EVALUACIÓN EN EL NIVEL  PRE-ESCOLAR: 

Todo desarrollo curricular se lleva a cabo a través de los procesos de planificación, implementación y evaluación. 

Esto implica que debe haber una estrecha interrelación o coherencia entre ellos  para una consecución más 

pertinente y eficiente de los aprendizajes a favorecer. En este contexto, se concibe la evaluación como un 

proceso permanente y sistemático, mediante el cual se obtiene y analiza información relevante  para formular un 

juicio valorativo que permita tomar decisiones adecuadas que retroalimenten y mejoren el proceso educativo en sus 

diferentes dimensiones. Además debe estar presente durante todo el desarrollo curricular, a través de la evaluación 

diagnóstica, formativa y acumulativa. A su vez, la sistematicidad implica que debe responder a una planificación y 

análisis frecuente. La evaluación diagnóstica o inicial se realiza al comienzo del año escolar respecto a todas las 

líneas de acción que involucra el proyecto educativo. En lo que comprende a los educandos, proporciona la 

información más completa sobre el crecimiento, desarrollo, capacidades, necesidades y fortalezas de ellos con 

relación a los aprendizajes esperados de las Bases Curriculares y los Programas Pedagógicos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

El componente pedagógico en el Colegio se dinamiza a través de 5 instancias: 
 

 Consejo de profesores. 

 

 Consejos de áreas del currículo (Consejo Académico) 

 

 Coordinaciones de Ciclo 

 

 Coordinaciones de PIE y SEP 

 

  Equipo de trabajo por Área.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPITULO 4 
 

 MARCO   
 OPERATIVO  

ORGANIZACIONAL
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El Colegio Sagrado Corazón de Jesús ha optado por un modelo de gestión-animación participativo y democrático. Este 

modelo busca propiciar la reflexión interna y la responsabilización de todos los estamentos en la consecución de los 

objetivos institucionales. Una institución dinámica y en constante movimiento. La Animación (Dirección) Educativo-

Pastoral es responsabilidad, ante todo, de la Comunidad Religiosa de Las Hermanas Hospitalarias del Sagrado 

Corazón de Jesús, que recae en la Directora quien preside la Comunidad Educativa y el Equipo de Gestión, como 

núcleo animador del colegio, que junto con laicos vocacionalmente comprometidos, movidos por una fuerte 

espiritualidad congregacional, tienen la misión de promover una educación que aspire a la formación integral de la   

persona   humana,  buscando   el   desarrollo integral   y   armonioso   del   alumno   y   a lumna.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Gestión Organizacional del colegio promueve un modelo de gestión organizacional y educativa que cree y 

fomenta los valores de corresponsabilidad, colaboración y participación en una tarea común a todos los miembros de 

la Comunidad Educativa a fin de promover una educación católica. De acuerdo a lo anterior se definen cinco 

Dimensiones de la Gestión-Animación: 

 

1) Dimensión de Gestión Operativa-Organizacional. Núcleo animador: Dirección y Equipo 

Directivo. 

 

2) Dimensión de Pastoral Educativa: Coordinador Pastoral. 

 

3) Dimensión de Procesos Curriculares Pedagógicos: Coordinadores de Ciclo y jefes de 

área. 

 

4) Dimensión de Convivencia Escolar y Clima Organizacional: Inspector General, 

Departamento de Convivencia Escolar, inspectores de patio 

 

5) Dimensión de Administración, Finanzas, Recursos e Infraestructura: Contadora, 

Inspector General, Secretarias y Auxiliares de Aseo. 
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1) Planificar el quehacer del colegio en forma 

colaborativa, involucrando a todos los estamentos de 

la comunidad educativa; con el fin de desarrollar 

una formación académica y personal de los 

estudiantes, el cual se verá reflejado en su rendimiento 

escolar, en la participación de las actividades 

organizadas por el colegio y en las evaluaciones 

externas 

 

2) Integrar a los padres y apoderados al proceso 

educativo, para que asuman su rol como principales 

educadores en valores y normas, apoyando la gestión 

del colegio en el desarrollo integral y crecimiento de 

los estudiantes, a través de su participación y 

compromiso en las actividades propuestas por la 

comunidad educativa. 

 

3) Fortalecer la pastoral a través del anuncio 

explícito de Jesús, bajo el carisma de las Hermanas 

Hospitalarias del Sacratísimo Corazón de Jesús en 

todo el quehacer académico formativo. 

 

4) Acoger en forma igualitaria a los alumnos que 

se integren al colegio, entregándoles una formación 

valórico- cristiana, velando por la permanencia 

exitosa de ellos, durante todo el proceso educativo. 

 

5) Promover el desarrollo integral de los estudiantes, 

a través de una educación de calidad con el fin de 

propiciar el ingreso a la Educación Superior y 

mantenerse en ella con éxito. 

Educación  Pre-escolar 

Potenciar el desarrollo afectivo y valórico de los 

estudiantes, dando especial énfasis a la adquisición 

de hábitos y normas sociales básicas, desarrollando 

su autonomía y habilidades cognitivas. 

 

Educación  Básica 

Desarrollar en el estudiante hábitos de estudio que 

conlleven a la adquisición de los conocimientos 

básicos establecidos en las bases curriculares, 

correspondientes a cada asignatura, teniendo como 

pilar las normas de convivencia con sus pares. 

 

Educación  Enseñanza Media 

Lograr  que  los  estudiantes  adquieran  los 

conocimientos básicos correspondientes a cada nivel y 

asignatura, promoviendo el ingreso a la educación 

superior, la adquisición de valores y el éxito 

académico. 
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CICLO PRE-BÁSICO: 

El propósito formativo fundamental de la Educación 

Parvularia en nuestro colegio es entregar una atención 

integral a niños y niñas entre 4 y 5 años  de edad, 

favoreciendo aprendizajes oportunos y pertinentes a 

sus características, necesidades e intereses, y 

fortaleciendo sus potencialidades para un 

desarrollo pleno y armónico, que les facilite 

una  admisión exitosa  en  los  niveles  de 

aprendizajes superiores. Se trabaja con énfasis 

en los temas valórico- cristianos, medioambientales, 

ciudadanos. En cuanto al currículo el Ciclo 1 se rige 

por las bases curriculares del Ministerio de Educación, a 

las que se han formulado adecuaciones, según las 

características propias del Establecimiento y el PEI 

gestionada a través del Área educación inicial. Se 

trabaja con Proyectos de Aula y con metodologías 

innovadoras y pertinentes lo cual permite el desarrollo 

de habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos y 

competencias, pudiendo así revisar, definir o redefinir 

conductas de entrada para el proceso articulatorio 

con el Primer Año Básico. 

 

Los estudiantes cuentan con clases que aportan con 

nuevas y variadas experiencias de aprendizaje; tales 

como inglés, Educación Física y Música. 

 

Cada sala cuenta con recursos materiales: 

complementos educativos tales como, Taller móvil de 

Ciencias e Historia que permiten desarrollar el ámbito 

de relación con el medio natural y social. Biblioteca 

de aula, área donde los niños pueden contactarse 

físicamente con libros, y realizar trabajos dirigidos. 

Además, pueden solicitar préstamos de textos para 

leer en sus casas, en compañía de los papás, a través 

del CRA. Cada sala posee recursos audiovisuales tales 

como data y computador para conectar a los niños 

con la tecnología; gimnasio implementado para el 

desarrollo de las clases de Educación Física; además de  

juegos de madera en un    patio    exclusivo    para    

su    recreación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CICLO ENSEÑANZA BÁSICA: 

Este nivel de enseñanza centra sus objetivos 

pedagógicos en lograr que los estudiantes 

desarrollen una importante capacidad de 

autonomía frente a las  nuevas  

experiencias vitales  que  les 

corresponderá vivir, a partir de su inserción en 

la Educación Básica. Los estudiantes tienen la 

posibilidad de realizar una serie de actividades 

complementarias al Plan de Estudios obligatorio. 

 

Los estudiantes tienen la oportunidad de participar 

en una serie de  actividades en las que cumplen un 

rol protagónico: exposiciones, presentaciones 

artísticas relacionadas con la música, bailes 

folklóricos, lectura, teatro, canto, deporte, entre 

otros. 

 

La Enseñanza Básica sigue los lineamientos 

curriculares del Ministerio de Educación, 

poniendo énfasis en la formación  de valores, 

hábitos y competencias, y en el fortalecimiento de los 

aprendizajes, a través de la aplicación de estrategias y 

propuestas metodológicas incorporándose a esto 

el Área de Necesidades Educativas Especiales que 

cuenta con diferentes profesionales de la 

educación  tales como: profesoras de educación 

Diferencial, Psicopedagoga, fonoaudiólogo, 

kinesiólogo, Psicóloga y Trabajadora Social, 

facilitando el proceso de formación de los niños y 

niñas que se educan en este nivel.

ESTRUCTURA DE LOS CICLOS: 
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CICLO ENSEÑANZA  MEDIA: 

El estudiante del COLEGIO SAGRADO 

CORAZÓN DE JESÚS ejerce una capacidad cada 

vez mayor para hacerse cargo de su proceso 

educativo, respondiendo a  los  principios   y  

valores   del  Proyecto Institucional: 

amor,  respeto, solidaridad, justicia,  

responsabilidad,  misericordia y libertad. 

 

Es un ciclo de enseñanza y aprendizaje que tiende al 

logro de niveles de excelencia en lo académico, social 

y psicofísico. Los estudiantes participan en actividades 

que les permiten vincularse entre cursos y niveles; 

con instituciones de educación superior y Fuerzas 

Armadas y otros organismos académicos y sociales.  

Con el fin de posibilitarles explorar sus intereses y desarrollar habilidades, con  miras  a  la  elección  

vocacional. 
 

La Enseñanza Media del Colegio Sagrado Corazón de Jesús sigue los lineamientos curriculares del Ministerio de 

Educación, y los objetivos cognitivos y transversales de corto, mediano y largo alcance se logran a través de la 

aplicación de las siguientes estrategias y propuestas metodológicas: 

 

• Plan Común, desde 7° Básico a II° Medio 

• Plan Diferenciado de libre elección en Tercero y Cuarto Medio, 

• Contacto permanente del Colegio  con universidades e institutos de educación superior 

• Implementación de Talleres Preuniversitarios para alumnos de Tercero y Cuarto Medio 

• Tutorías y seguimiento constante a alumnos que manifiesten alguna problemática. 

• Generación de espacios para manifestaciones culturales, artísticas y deportivas 

• Fomento a la participación de los jóvenes en concursos académicos y de expresión artística 

• Actividades extra programáticas o Curriculares Libres  en distintas áreas: académica, artística, deportiva. 

• Fortalecimiento de una sexualidad responsable 

• Fortalecimiento de la formación valórica- cristiana de  nuestros alumnos, como participación en ceremonias 

religiosas, retiros espirituales, proyectos de ayuda solidaria 

• Planificación  de Giras de Estudio  por curso, por áreas, por asignaturas u otros. 
 

 

 

 

 

 

 

El modelo Participativo-Democrático de Gestión se estructura en un núcleo central de animación que corresponde a 

las Sostenedoras (Hermanas Hospitalarias del Sagrado Corazón de Jesús) y al Director, en donde confluyen los 

responsables de las seis dimensiones  que  dan  vida  a  toda  la gestión de la Institución. 

 

A) DIMENSIÓN DE GESTIÓN DIRECTIVA. 

Este nivel de gestión, corresponde a la coordinación general del colegio y está a cargo del nivel directivo; éste a su 

vez, conforma el Equipo Directivo que participa de todas las reuniones que se realizan semanalmente. Este equipo 

está integrado por: 

 

• Sostenedora Congregación de las Hermanas Hospitalarias del Sagrado Corazón de Jesús o en quien se delegue 

esta función, en la Directora quien dirige el equipo de gestión. 

• Coordinador de Pastoral 

• Inspector General 

• Coordinadores de Ciclo (Básica y Media) 

• Orientador/ora
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B) DIMENSIÓN DE PASTORAL 

EDUCATIVA 
 

Impulsar insistentemente a cada integrante 

de  la  Comunidad  Educativa, a través  de 

programas y orientaciones pastorales, para 

favorecer una maduración en la fe adecuada 

a las edades  de jóvenes y adultos; junto con un 

crecimiento en el conocimiento de la persona de Jesús 

como modelo de Vida Nueva, ayudándoles a descubrir 

su   vocac ión   profesional,  social   y   religiosa.  

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: De los alumnos 

• Pensamiento Reflexivo: Permitir que los educandos 

tengan la posibilidad de desarrollar un pensamiento 

reflexivo. 

• Autorregulación de conductas, Capacidad  de 

Voluntad: 

Favorecer en el alumno la capacidad de desarrollar su 

voluntad para auto regular la conducta en función de 

su conciencia. 

• Crecimiento Personal según nuevos  valores: 

Hacer crecer y madurar la persona según las exigencias 

de los nuevos valores. 

• Desarrollo de las potencialidades: Físicas, 

Intelectuales y Espirituales: 

Lograr que cada integrante de la comunidad Educativa 

y, en forma especial el alumno, desarrolle sus 

potencialidades tanto en el campo físico como en el 

intelectual y espiritual. 

• Lograr  la práctica  de los Sacramentos 

correspondientes a cada edad, del universo de 

alumnos  e incorporarse al calendario litúrgico 

de la Iglesia con los ejercicios o presencia según 

programa especial. 
 

a) Preparación de las confirmaciones para final de 3º o 

4º medio con su catequesis. 

b) Preparación de la 1º comunión desde 4º y 5º 

básico. 

c) Catequesis especial de papás. 

-Crear un ambiente caracterizado por el pluralismo 

de opciones, que encaucen en forma práctica las 

inquietudes y creatividad de cada estamento. 

-Formar personas que en su capacidad de amar se 

abran a la gratitud, a la comprensión, de perdón, a la 

alegría y a la esperanza. 

-Despertar en los jóvenes a través de Encuentros o 

charlas de formación el interés de ir conociendo, 

descubriendo y anunciando a Cristo. 

-Colaborar en la fraternidad compartiendo con el 

más necesitado. 

• Vocaciones: 

- Promover el descubrimiento de la vocación 

profesional, social y religiosa en cada integrante de la 

Comunidad  Educativa.  

• Clases de Religión: 

- Entregar una visión evangélica del mundo de hoy, 

con una metodología innovadora y dinámica, 

resaltando los valores del Sagrado Corazón de Jesús. 

 

 

 

- Vivenciar el carisma solidario y cristiano del Padre 

Fundador José Agustín Gómez D. Reflejados en 

acciones cotidianas que conlleven a la fraternidad, 

tolerancia y caridad cristiana. 
 

De los apoderados: 

 

• Promover Participación: 

- Promover la participación activa de cada integrante 

de la Comunidad Educativa y privilegiar encuentros 

que fomenten las relaciones fraternas centradas en 

los valores evangélicos. 

- Motivar a padres y apoderados para  participar 

activamente en las actividades de pastoral del colegio 

en forma responsable y permanente. 

• Familia: 

- Promover los valores propios de la familia cristiana 

como fuente de evangelización. 

-De los Profesores y Comunidad Educativa: 

• Actividades de   Acción Social: 

- Impulsar actividades de acción social que vayan en 

bien de los más pobres y necesitados, como lo plantea 

la “Doctrina Social de la Iglesia” 

• Actividades Ecológicas: 

- Promover la valoración del mundo que nos rodea, 

como obra creada por Dios y entregada al ser 

humano para su utilización y cuidado responsable. 

• Espiritualidades del Sagrado Corazón: 

- Promover el crecimiento espiritual y la maduración 

en la fe en quienes laboran en el Colegio Sagrado 

Corazón de Jesús. 

- Impulsar la integración de profesores y personal 

en general, a las actividades de la parroquia a la que 

ellos pertenecen. 

- Promover el compromiso como profesores de 

Colegio de Iglesia, acogiendo las iniciativas planteadas 

por la Congregación de las Hermanas Hospitalarias 

del Sacratísimo Corazón de Jesús.
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C) DIMENSIÓN DE PROCESOS CURRICULARES- PEDAGÓGICOS. 
 

Corresponde a la Dimensión Académica del Colegio, coordinar las acciones técnicos pedagógicas que permiten la 

gestión- animación del curriculum. Su preocupación fundamental es la animación y desarrollo de todos los 

procesos pedagógicos, educativos y relacionados con las necesidades de aprendizaje de los 

alumnos/as, tanto en los ámbitos académico-cognitivo como en lo socio- político, lo afectivo, lo espiritual, lo 

estético, lo ético, lo biológico-corporal, lo ecológico, lo valórico y lo relacionado con el desarrollo integral de la 

personalidad. Anima y Guía el trabajo de la Comunidad Educativa en base a los estándares establecidos, con un sistema 

permanente de seguimiento y evaluación de la cobertura curricular, así como de los resultados académicos, con el fin 

de asegurar el aprendizaje de todos los alumnos/as. 

 

RESPONSABLES : Coordinadores de c iclo 

Docente directivo responsable de gestionar (planificar- 

coordinar y evaluar) las acciones técnico pedagógicas que 

define el proceso de enseñanza y aprendizaje, de acuerdo 

a los requerimientos provistos por PEI y la normativa 

legal vigente. 

 

 

PROGRAMAS DE TRABAJO 

1. PROGRAMA DE COORDINACIÓN Y SUPERVISIÓN DEL 

PROCESO EDUCATIVO: 

Coordinar los distintos equipos de trabajo y estamentos 

de la Comunidad Educativa, a fin de asegurar la 

coherencia e integración de las acciones que permitan 

mejorar la calidad de los aprendizajes de los alumnos/as. 

Incluye, además de las coordinaciones por ciclo, nivel 

y departamento, la coordinación con Dirección, 

Inspectoría General, Orientación, Pastoral, CRA, 

extraprogramáticas, Centro de Padres, Centro de 

Alumnos, entre otros. Supervisión del Proceso Educativo 

(revisión  de  planificaciones, Libros  de  Clases, 

evaluaciones, utilización de recursos audiovisuales) 

Realización de Consejos Técnicos y de Evaluación. 

 

2. PR OGRAMA   FORMACIÓN,  C AP ACITACIÓN, 

A CTUAL IZA C IÓN   Y   PERFECC ION AMIENT O 

Este programa tiene como fin promover la formación, 

capacitación, actualización y perfeccionamiento de los 

docentes de manera de contribuir en forma sustancial 

al mejoramiento de la calidad de la educación y a su 

desarrollo y crecimiento profesional, los cuales están 

dirigidos especialmente a su profesionalización y 

especialización para lograr un mejor desempeño, 

mediante la actualización de conocimientos relacionados 

con su formación profesional, así como la adquisición 

de nuevas técnicas y medios que signifiquen un mejor 

cumplimiento   de   sus   funciones   educativas.  

3. PROGRAMA RECURSOS DE APRENDIZAJE: CRA 

El Centro de recursos de Aprendizaje -CRA- 

conocida como Biblioteca Escolar tiene como fin 

principal apoyar el proceso de enseñanza y 

aprendizaje (fomento a la lectura, apoyo curricular 

y educación de usuarios). 

Para ello ofrece a la Comunidad Escolar un 

conjunto de recursos y ser vicios, y cuenta 

con un plan de acción específico y un marco de 

políticas reales. 

 

La Biblioteca Escolar está dotada con una serie de 

servicios que promueven el logro del Proyecto 

Educativo Institucional y el fomento de la lectura: 

Atención en sala, servicio al aula, préstamo a 

domicilio, servicio de referencia. 

 

4. PROGRAMA LABORATORIOS CIENCIAS 

Es una iniciativa destinada a fomentar el desarrollo 

de competencias para la valoración de la ciencia 

y la tecnología en el mundo escolar, a través 

de una propuesta metodológica de talleres 

participativos en el contexto de la educación no 

formal.
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5.  PROGRAMA  LABORATORIO  DE  INFORMÁTIC 

A Si las tecnologías crean un nuevo lenguaje y forma 

de representación, y permiten crear nuevos escenarios 

de aprendizaje, las  unidades  educativas  no  

pueden permanecer al margen, hay que ser capaces 

de asumir estos nuevos desafíos. La incorporación de 

los recursos Tecnológicos en el aula de manera 

de potenciar y mejorar la comprensión de conceptos, 

procedimientos y actitudes de los alumnos/as. A la vez, 

contar con nuevos y motivadores recursos pedagógicos 

para presentar los contenidos del currículum, 

facilitando el logro de los aprendizajes esperados en 

sus alumnos/as. 

 

La utilización de estos recursos tecnológicos en el 

aula, requiere que el Docente revise detenidamente 

su quehacer pedagógico (planificación, didáctica, 

evaluación). La incorporación de estos recursos es una 

invitación a los docentes a innovar su práctica 

pedagógica y reflexionar acerca de su experiencia. 

 

6. PROGRAMA DE APOYO A LA ORIENTACIÓN 

VOCACIONAL: 

La Orientación Educacional es un proceso continuo, 

consustancial e inseparable al proceso educativo. Es 

un proceso de ayuda continua a los alumnos/as, 

para su desarrollo personal, social, emocional, 

espiritual, que atiende a las necesidades e intereses del 

individuo, con el objeto de potenciar su 

desarrollo humano en las distintas etapas de la vida. 

 

La Comunidad Educativa se organiza para asistir a los 

alumnos/as en el descubrimiento y desarrollo de sus 

potencialidades personales en los planes valórico, 

emocional, social y vocacional; en su integración con 

la comunidad y de su responsabilidad social que le 

permita contribuir y desarrollar su proyecto de 

vida. Dicho proceso asume una función 

eminentemente preventiva, sin olvidar su función 

reparadora, según sea el caso. El desarrollo de la 

personalidad integral del individuo, remite a la 

necesidad de la orientación para la prevención y el 

desarrollo humano. En este sentido el Departamento se 

rige bajo los siguientes principios: 

 

El trabajo que se realiza en el Departamento se rige a 

partir de cuatro ejes de trabajo: Prevención y 

desarrollo personal, orientación vocacional y 

proyecto de vida, orientación de los procesos de 

enseñanza - aprendizaje y atención a la diversidad. 

Para el desarrollo de estos ejes   se   han   creado   

los   siguientes   ser vicios:  

• Tutoría: Ayuda a integrar conocimientos y experiencias 

de los distintos ámbitos educativos contribuyendo a 

integrar la experiencia escolar, en general, y la vida 

cotidiana extraescolar. Bajo esta perspectiva, el 

desarrollo de la función tutorial asegura que la 

educación sea verdaderamente integral y 

personalizada, y no quede reducida a mera instrucción o 

impartición de conocimientos. 

 

• Escuela para Padres: Programa de orientación para 

la familia con temas enfocados al desarrollo integral 

de sus hijo/as durante el ciclo escolar. 

 

• Talleres de crecimiento personal para alumnos/as y 

profesores/as: Tienen el propósito de ayudar a un mejor 

conocimiento de sí mismos, con miras a mejorar sus 

relaciones personales y mejorar su calidad de vida. 

 

• Estudio y Seguimiento de Casos: Dirigida a los alumnos/as 

y padres de familia con el fin de orientarlos 

oportunamente en el desarrollo educativo de sus 

hijos. 

 

Prevención oportuna de problemas educativos en el alumno 

y alumna: Se lleva a cabo a través de entrevistas con 

los padres de familia a fin de determinar un adecuado 

manejo de los problemas educativos de sus hijos. 

 

• Orientación Vocacional y Profesional: Tiene como 

objetivo despertar intereses vocacionales en los 

alumnos/as a través del conocimiento de sí mismo, 

ajustar dichos intereses a la competencia laboral del 

sujeto y evaluarlas en relación a las necesidades del 

mercado de trabajo, es decir, ubicarse 

posteriormente en el contexto social-laboral. 

 

• Plan de inducción a los alumnos/as nuevos/as: Apoyo 

a los estudiantes en su condición de alumno/a nuevo/a, 

incluye una serie de acciones tendientes a 

acompañar en el área emocional-social-afectiva, 

considerando un campo amplio de aspectos de 

incidencia en la acción educativa, que abarcan: 

Orientación sobre aspectos personales, convivencia 

en el ámbito escolar, orientación académica referida al 

proceso de enseñanza-aprendizaje.



31 

 

 

7. PROGRAMA DE ANÁLISIS DE RESULTADOS INTERNOS 

Y EXTERNOS (SIMCE - PSU) 

Incluye el análisis de los logros de aprendizaje de los 

alumnos y alumnas, medidos en términos absolutos y 

relativos; la efectividad organizacional expresada en 

términos de satisfacción de los beneficiarios y usuarios; 

los resultados financieros y el logro de las metas anuales. 

Incluye la forma en que se utilizan los resultados para 

la toma de decisiones respecto de los procesos del 

establecimiento. Este programa analiza y evalúa el nivel 

de efectividad en cuanto a sus logros, a su eficiencia 

en el uso de recursos y el grado de participación y 

satisfacción de la Comunidad Educativa. Ello con la 

finalidad de tomar decisiones que fortalezcan los 

resultados educativos ,monitorea y evalúa indicadores 

de resultados de eficiencia interna: Tasa de aprobación, 

repitencia, retención, deserción y de asistencia de 

alumnos y alumnas, entre otros, así como los índices 

de ingreso a la Educación Superior de todos sus 

alumnos/as, comparando sus resultados a nivel comunal 

y nacional. 

 

8. PROGRAMA DE EVALUACIÓNDEL DESEMPEÑO 

DOCENTE. 

El Colegio requiere contar para el desarrollo de su 

Proyecto Educativo Institucional, con profesores de 

excelencia en lo humano y profesional, que posean las 

actitudes de un educador franciscano competente y 

comprometido con su quehacer. Por ello el Colegio 

evalúa permanentemente el desempeño docente, como 

una manera de mejorar cada vez más su nivel profesional. 

 

La evaluación de desempeño docente comprende el 

desarrollo de las competencias de los profesores y 

considera el diseño e implementación de sistemas y 

mecanismos de apoyo para generar un liderazgo 

pedagógico, la integración de equipos de trabajo, dominio 

de contenidos pedagógicos y recursos didácticos. Se 

traduce en sistemas que suponen la existencia y uso 

de perfiles de competencias de los profesores declarados 

en el PEI, que posibiliten los procesos de selección, 

capacitación, promoción y desvinculación de los 

profesionales del colegio. 

 

9.   PROGRAMA  DE  INTEGRACIÓN  ESCOLAR 

Se persigue brindar una educación pertinente, relevante 

significativa a los estudiantes que presenten mayor 

riesgo o fracaso escolar. El foco de la intervención 

psicopedagógica está orientada a activar las funciones 

cognitivas, desarrollar las habilidades del pensamiento 

y responder a las necesidades afectivo emocionales de 

los estudiantes que presenten necesidades educativas 

especiales. De esta forma se pretende proporcionar a 

los alumnos/as las herramientas necesarias para que 

logren analizar, tomar decisiones, y resolver problemas 

en un cualquier contexto. 

El Proyecto de Integración Escolar (PIE) y el 

Proyecto SEP aporta profesionales y recursos 

materiales con apoyos especializados, para 

fortalecer las prácticas docentes dentro del aula, 

para planificar y evaluar la enseñanza, para trabajar 

colaborativamente en función de dar respuestas a las 

diferencias individuales de los estudiantes, asegurando 

así su progreso en el curriculum escolar. 

 

10. PROGRAMA DE MEJORAMIENTO SUBVENCIÓN 

ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP): 

El objetivo de la Subvención Escolar Preferencia es 

contribuir al mejoramiento de la calidad y equidad 

de la educación en los establecimientos 

educacionales que atienden alumnos/as cuyas 

condiciones socioeconómicas pueden afectar su 

rendimiento escolar; para avanzar hacia una 

educación con mejores oportunidades para todos. 

 

Los recursos adicionales por cada alumno/a 

prioritario/a que se encuentren matriculados en el 

establecimiento educacional, permiten elaborar e 

implementar un Plan de Mejoramiento Educativo 

destinado a mejorar la gestión institucional y los 

resultados de aprendizaje con especial énfasis en 

los alumnos prioritarios. 
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D) DIMENSIÓN DE CONVIVENCIA 

ESCOLAR Y CLIMA ORGANIZACIONAL. 
 

 

Nuestra Convivencia Escolar 

Como Colegio Cristiano, en el acto mismo de 

educar trata de transmitir los conocimientos y 

valores que permitan el pleno respeto y ejercicio de 

los derechos humanos, como pilares fundamentales 

de la interacción positiva en la sociedad actual. 

 

Considerando los lineamientos ministeriales, se 

entenderá por Convivencia Escolar como “la 

coexistencia armónica de los miembros de la 

comunidad educativa, que supone una interrelación 

positiva entre ellos y permite el adecuado 

cumplimiento de los objetivos educativos en un 

clima que propicia el desarrollo integral de los 

estudiantes”. 

 

Es así como nuestro colegio buscará desarrollar la 

conciencia moral en sus estudiantes, con fuertes 

bases en los principios cristianos emanados de la 

Congregación de las Hermanas Hospitalarias del 

Sacratísimo Corazón de Jesús y de su Padre 

Fundador José Agustín Gómez Díaz, siendo 

expresión fiel de caridad y solidaridad hacia el 

prójimo, a través de una formación valórica integral y 

transversal expresadas en los cinco valores 

fundamentales de la institución. 

Clima organizacional del Colegio Sagrado 

Corazón de Jesús 

Con el objetivo de fortalecer el desarrollo humano 

de toda la comunidad educativa, es que nuestro 

establecimiento espera fomentar las relaciones 

interpersonales saludables como principio 

fundamental del amor fraterno, en donde las 

acciones que fomenten el compañerismo, solidaridad, 

caridad y respeto entre nuestros funcionarios, sean 

el fiel reflejo del accionar al servicio del otro que 

nuestro padre fundador José Agustín Gómez Díaz 

nos demostró a lo largo de su vida. 

 

Considerando que nuestros funcionarios se nutren 

de las distintas percepciones y emociones que a diario 

viven, teniendo un alto impacto en el desarrollo de 

su voluntad y compromiso con el trabajo que realizan, 

es que nuestro establecimiento tendrá como pilar 

fundamental el velar por el buen trato, respeto 

y aceptación del otro, implementando planes de 

acción estratégicos que apoyen este objetivo, tanto 

en su ambiente físico, relaciones interpersonales, toma 

de decisiones, normas y valores que busquen 

desarrollar una percepción positiva del ambiente en 

el que se desenvuelven. 
 

Lineamientos generales: 

• Inspirar a nuestro equipo de trabajo a seguir un 

sueño en común y hacerlos sentir importantes dentro 

de la comunidad educativa. 

• Motivar la buena comunicación y la participación 

de nuestros funcionarios, fomentando el compañerismo 

entre ellos. 

• Reconocer y destacar públicamente los logros 

obtenidos por nuestros funcionarios. 

• Conocer la profundidad y realidad de vida de cada 

uno de nuestros funcionarios, brindando un trato 

personalizado considerando las necesidades de cada 

uno. 

• Difundir con claridad y en todos los niveles de 

nuestra comunidad educativa las normativas del 

colegio. 

• Continuar mejorando y cuidando el espacio físico 

de nuestra comunidad educativa. 

• Actuar con optimismo y contagiar a  nuestros 

funcionarios la alegría necesaria para sobrellevar las 

dificultades que se presentan tanto en la 

cotidianidad, como a lo largo de la vid



 

 

 


